	 
	«Утверждаю»
Ректор КГОУ ДПО «ХК ИРО»,

 руководитель КСП,
_____________ А.Г.Кузнецова
«   »     ноября     2013 г.

Проректор по УМР,
декан КСП,
_____________ Т.В. Мельникова
« »  ноября     2013 г.


Краевая  стажировочная площадка  (КСП) «Разработка, реализация и распространение  современных моделей доступного и качественного образования в Хабаровском крае» краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»
1.3.«Распространение на всей территории Российской Федерации моделей образовательных систем, обеспечивающих современное качество общего образования» 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН СТАЖЁРСКОЙ ПРАКТИКИ
Тема: «Проектирование системных изменений на этапе введения ФГОС ОО»
Цель: обеспечить у слушателей готовность к осуществлению профессиональной деятельности, ориентированной на достижение нового качества образования в условиях перехода на ФГОС общего образования
Категория слушателей: учителя основной общеобразовательной школы,  специалисты курирующие ФГОС  ООО  (республика Саха (Якутия)
Срок проведения: с «25 » ноября   по «30 » ноября     2013 г.                              Место проведения: стажировочные площадки ХК ИРО
Форма обучения: с отрывом от производства, очная

Режим занятий: 8-10   часов
	Количество учебных             -        72  часа
Из них: лекционные              -        15   часов
              практические           -        57   часов из них проектирование моделей доступного и качественного  образования           20 часов                                                                               Всего часов: 72  часа,  из них к оплате 52 часа 
	
	
	Итоговая аттестация- 2 час.
К оплате:     2  час
	

	                                 Итого к оплате:  54  часов                                                                             

	
	


Куратор стажировки: _____________  Якимова Л.В.                                                 Руководители базовой площадки:________Тамбовская С.А.
Организатор стажировки___________Капаниципа Г.И.
                                                                                                                                                                                             














        _________ Лебедева Л.Г.
	№ п/п
	Содержание
	Всего
	Из них
	Форма проведения практического занятия
	Форма контроля
	Ф.И.О. лектора

	
	
	
	лекции
	практика
	
	
	

	1.
	Модуль 1. Менеджмент изменений. Управление стратегическими изменениями в условиях введения федерального государственного стандарта основного общего образования (далее ФГОС ООО)
	8
	3
	5
	
	
	

	1.1.
	Командообразование  как синергетический  ресурс инновационных изменений
	4
	
	4
	
	
	Якимова Л.В., ст. методист ЦСИ ХК ИРО

	1.2.
	Модели образовательных систем, обеспечивающие современное качество общего образования
	2
	2
	
	дискуссия
	
	Тамбовская С.А., директор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре.

	1.3.
	Федеральный государственный образовательный стандарт:  системно-деятельностный подход и гуманитарные технологии
	2
	1
	1
	Работа со стратегическими документами
	
	Якимова Л.В., ст. 
методист ЦСИ ХК ИРО

	2.0
	Модуль 2. Проектирование изменений деятельности общеобразовательного учреждения в условиях ФГОС ООО
	24
	8
	16
	
	
	

	2.1.
	Новые образовательные результаты
	4
	
	4
	Интеллект карта
	
	Якимова Л.В., ст. 

методист ЦСИ ХК ИРО

	2.2.
	Анализ целевого блока ООП
	4
	2
	2
	Экспертодром
	
	Тамбовская С.А., ди-ректор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре

	2.3.
	Этапы и формы разработки проектирования рабочих программ  отдельных  предметов, курсов, в том числе и интегрированных
	4
	2
	2
	Разработка фрагмента программы

	
	Бухарова Р.Ф., ст. методист ЦОО ХК ИРО

	2.4.
	Программа воспитания и социализации обучающихся как инструмент реализации требований ФГОС ООО к личностным и метопредметным результатам освоения ООП ООО
	4
	2
	2
	Проектирование программы
	
	Якимова Л.В., ст. 

методист ЦСИ ХК ИРО

	2.5.
	Организация внеурочной деятельности и разработка программ внеурочной деятельности
	4
	2
	2
	Модель организации ВД
	
	Тамбовская С.А., ди-ректор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре.

	2.6.
	Управление моделью образовательной системы в условиях  введения ФГОС ОО
	4
	
	4
	Круглый стол
	
	Тамбовская С.А., ди-ректор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре

	
	Модуль 3. Современное образовательное событие: проектирование системы деятельности субъектов образовательного процесса
	40
	4
	36
	
	
	

	3.1.
	Технологии КОС
	6
	2
	4
	Практикум
	
	Бухарова Р.Ф., ст. ме-тодист ЦОО ХК ИРО

	3.2.
	Технологии формирующего оценивания
	8
	2
	6
	Практикум
	
	Бухарова Р.Ф., ст. ме-тодист ЦОО ХК ИРО

	3.3.
	Прорывные технологии в организации событийного воспитания
	4
	
	4
	Игровой тренинг
	
	Якимова Л.В., ст. методист ЦСИ ХК ИРО

	3.4.
	Информационные технологии  как условие развития информационно- образовательного  пространства школы
	2
	
	2
	Круглый стол
	
	Тамбовская С.А., ди-ректор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре

	4.0.
	Самостоятельное проектирование модели обеспечивающих современное качество общего образования


	20
	
	20
	
	
	Консультанты: Якимова Л.В., ст. методист ЦСИ ХК ИРО, Тамбовская С.А., директор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре

	
	Итоговая аттестация 
	2
	
	2
	
	Описание модели воспитательной системы класса; описание модели образовательного события

	Тамбовская С.А., директор МОУ СОШ №37 г. Комсомольск-на-Амуре

	
	ИТОГО:
	72 
	20
	52
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