Форум молодых учителей, посвященный Году учителя
Место проведения: Телигинская СОШ

Дата проведения: 22 октября 2010 г.

Участники: молодые учителя улуса до 35 лет

Программа:

09:30 – 10:00 Регистрация

10:00 – 10:30 Торжественное открытие Форума молодых педагогов

11:00 – 11:45 Уроки, педмастерские, мастер-классы  учителей - лауреатов, номинантов педагогического марафона, педагогической эстафеты молодых учителей.
12:00 – 12:45 Хобби-Ленд. Лауреаты, номинанты педагогического марафона, педагогической эстафеты молодых учителей.
13:00 – 14:00 Обед (столовая школы), виртуальная выставка
14:00 – 15:45 Представление социокультурных и образовательных проектов и программ «Молодежные инициативы».
16:00 – 17:00 Пленарное заседание, отчет за 2009-2010 учебный год, представление нового актива. 

17:00 – Торжественное закрытие Форума. 
18:00 – Отъезд

Ждем идей, мнений и предложений о планах на 2010-2011 учебный год.

Справки по телефону 41-819, +79142258273, 

Mail агент:  jenik151@mail.ru Никаноров Евгений Пантелеймонович

Приложение №1
Защита проекта

Положение

о защите социокультурных и образовательных проектов и программ 
«Молодежные инициативы»
1. Условия участия в конкурсе: каждая школа представляет проект или программу. Проекты или программы могут быть групповые (объединение молодых педагогов ОУ) или индивидуальные (отдельные молодые учителя).
2. Порядок организации и проведения конкурса
Для защиты каждого проекта или программы выделяется время до 10 минут. Время распределяется следующим образом: до 7 минут – ваше сообщение, 3 минуты – ответы на вопросы.

Проект оформляется по следующей структуре:

· Анализ социокультурной ситуации

· Анализ – главное средство управления образованием. Все начинается с оценки социокультурной ситуации (культурно-исторических традиций и современного социокультурного фона, в котором функционирует ОУ). Каждая конкретная СКС предполагает свой вариант управленческой стратегии.

· Если анализируется внешнее, первичная ситуация сохраняется. Потому что не отрефлексировано движение в содержании. Задача: Что я создаю? Что появляется? 

· Предметность анализа – те направления, которые уже есть. Основная проблема анализа – нахождение признаков, ценностей, на которых стоит школа («поймать» разрыв между нормой сложившейся и нормой нарождающейся).

А. Увидеть нарождающееся, эмбрион другого направления.
Б. Создать ситуацию проявления этого направления.

· Проблематика проекта

· Анализ позволяет увидеть проблемы. Если анализ образовательной ситуации не проводится систематически, то вы не увидите генезиса проблематики, т.е. не увидите своего Проекта.

· Определение ресурсов существующей нормы…

· Цели и задачи проекта

· Идеи проекта

· Механизм реализации проекта

· Предполагаемые результаты

3. Требования к техническому оформлению проекта:

Проект представляется в виде стендов, презентаций с раздаточными материалами.
4. Основные критерии оценки проектов:
· актуальность и новизна;
· полнота содержания проекта;
· практическая значимость;

· финансово – экономическое обоснование проекта;
· реальность исполнения проекта;
5. Награждение

· Эксперты определяют авторов – победителей конкурса с присуждением звания Лауреата и дипломантов 1, 2 и 3 степени.
· Авторы лучших проектов рекомендуются кандидатами на защиту в РЭП
· Все участники конкурса получают сертификаты Форума молодых учителей.
 Приложение №2
Виртуальная выставка

Положение
виртуальной выставки деятельности клубов, 
объединений  молодых учителей школ

Выставка организуется с целью представления деятельности клубов, объединений молодых учителей образовательных учреждений улуса,
Условия выставки

I. На выставке представляются фото и видеоматериалы в виде презентаций, роликов.

Выставка должна отражать деятельность клубов, объединений молодых учителей;

           II. Выставка проводится по КМО, техническое обеспечение 1 комплект с КМО.  
