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Январское совещание работников образования Мегино-Кангаласского района Республики Саха (Якутия) 2012 года (далее совещание) проводилось в целях обсуждения качества образования в контексте социокультурных проблем по кустовым методическим объединениям.
В совещании приняли участие представители общественности, родители, педагоги, руководители образовательных учреждений, представители учреждений, главы и специалисты муниципальных образований, представители администрации района, Института развития образования и повышения квалификации МО РС (Я).
В рамках совещания проведены секционные занятия по расширению партнерских отношений по улучшению образовательной деятельности с учетом социального заказа, совершенствованию методической работы, организации учебной и внеучебной деятельности в рамках ФГОС НОО, вопросам качества образования в условиях внедрения ФГТ, созданию образовательно-воспитательной среды, расширению интеграции основного и дополнительного образования детей, организованы выставки, презентации, мастер-классы и т.д.
Участники совещания:

· подчеркнули,  что, добиваясь качества образования в социокультурном измерении, система образования может оказать значительную поддержку социально-экономическому развитию района;
· отметили необходимость межведомственного подхода, выхода за рамки внутриведомственных целей и задач, расширения образовательного пространства как социальной сети, включающей образование наряду с другими институтами социализации;
· обозначили  актуальность совместного поиска и применения новых методов и технологий социального партнерства.
Участники январского совещания рекомендуют:
Главам муниципальных образований улуса:
· Разработать целостное концептуальное видение стратегии развития наслега с учетом социокультурных проблем;
· Оказать поддержку инициированию социокультурных проектов,  социально-значимых для развития поселения  и системы образования улуса;
· Принять активное участие в реализации плана Года социокультурных проектов;
· Организовать при администрации наслега совет общественности по реализации социокультурной модернизации образования;
· Принять участие в реализации рекомендаций, принятых по кустовым методическим объединениям.
Районному управлению образования:
· Разработать содержание районного компонента с учетом анализа социокультурной ситуации;

· Организовать работу по формированию УМК районного компонента;
· Обеспечить нормативно-правовое, организационное, методическое сопровождение Года социокультурных инициатив;
· Организовать методическое сопровождение по внедрению ФГОС в основной школе;
· Продолжить плановую работу по укреплению материально-технической базы ДОУ в соответствии с задачами федеральных государственных требований;
Образовательным учреждениям:
· Скорректировать образовательную программу и программу развития с учетом анализа социокультурной ситуации поселения;

· Совершенствовать содержание, организационные формы, методы и технологии образования в соответствии с требованиями ФГОС;
· Инициировать социокультурные проекты, направленные на решение социокультурных проблем и на развитие ОУ;
· Разработать систему интеграции основного и дополнительного образования и организовать ее на основе социокультурного подхода;
· Разработать социокультурную систему качества образования на уровне образовательных учреждений;
· Реализовать принятые по кустовым методическим объединениям рекомендации.
