Рекомендации

январского совещания педагогов Мегино-Кангаласского улуса

«Национальная инициатива «Наша новая школа».
31 января 2009 года                                                                                                        с. Майя.
              Январское совещание педагогов Мегино-Кангаласского улуса проводилось 31 января 2009 года на базе Майинской средней общеобразовательной школы им. В.П.Ларионова. Целями проведения были обсуждение:

· основных итогов работы по реализации приоритетного национального проекта «Образование», 
· комплексного проекта модернизации образования,

· новых задач, стоящих перед региональной системой образования по реализации образовательной стратегии «Наша новая школа», инициированной Президентом РФ Д.А.Медведевым в Послании Федеральному собранию.
Совещание проходило в рамках года Молодежи, в котором приняли участие педагоги  до 35 лет, как  кадровый потенциал развития образования улуса.
             Участники Совещания, обсудив на семинарских и практических занятиях содержание образовательной стратегии «Наша новая школа», отмечают, что в улусе проводится определенная системная работа по направлениям ПНПО, КПМО и 5 инициативам, о чем свидетельствуют:
· создание условий обучения, при которых дети могли раскрыть свои возможности, подготовиться к жизни; 
· внедрение новых образовательных, в т. ч. информационно – коммуникационных технологий в учебный процесс.
· сохранение и пополнение кадрового состава школ.
· приобретение и поставка в школы улуса учебно- лабораторного оборудования, спортивного оборудования.
· реализация проекта «Дизайн образовательных учреждений»

· организация летних оздоровительных лагерей.

На основании  вышеизложенного, участники январского совещания делают следующие рекомендации молодым педагогам:
· создавать на местах объединения (ассоциации) молодых педагогов;

· разработать проекты, планы деятельности объединения (ассоциации) молодых педагогов по  внедрению новых образовательных, в т. ч. информационно–коммуникационных технологий в учебный процесс, повышению  профессиональной компетенции;
· принимать активное участие в общественной жизни образовательного учреждения, наслега;

· организовать и провести на местах обучающие семинары по тематике январского совещания;
· разработать критерии профессионального роста молодых педагогов и включить их в показатели оценки качества образовательной деятельности ОУ.
