Принято   общим  собранием   работников  школы




Протокол № 4    от   23  марта  2008г.

УТВЕРЖДАЮ:

Директор  МВСОШ:______  /Сидоров З.Н./  

23 марта 2008г.

ПОЛОЖЕНИЕ

Об  Управляющем  Совете  МОУ

 « Майинская вечерняя ( сменная ) общеобразовательная  школа»

1.Общие положения
1.1.Управляющий Совет  МОУ «Майинская вечерняя ( сменная) общеобразовательная  школа»  является  коллегиальным органом  управления, является  представителем  интересов  всех участников  образовательного  процесса; реализует   принцип  государственно-общественного  характера  управления  образованием, имеет  управленческие полномочия по решению вопросов  функционирования  и  развития школы.

1.2.Управляющий Совет  создается  с  целью  возможности  появления  внешней  оценки  деятельности  МОУ  и  ее  управления; повышения  общественного  статуса  муниципального  образования  и  школы; формирования  и  развития  навыков  общественной  самоорганизации  участников  образовательного   процесса.

1.3. Совет   осуществляет   свою  деятельность  в  соответствии   с  законами  и другими  нормативными  правовыми  актами  Российской Федерации, Республики Саха ( Якутия), органов  местного  самоуправления, Устава  школы.

1.4.Деятельность  членов  Совета  основывается  на принципах  добровольности  участия  в его  работе; коллегиальности  принятия  решений; гласности.

1.5.Уставом  школы  предусматриваются:

· Численность  и  порядок  формирования  и  деятельности  Управляющего  Совета;

· Компетенция   Управляющего Совета;

· Изменение  компетенции  органов  самоуправления  школы  с  учетом  компетенций  Управляющего Совета.

2.Структура  и  порядок   формирования  Управляющего Совета:

2.1.В  состав  Управляющего Совета  включаются:

· Член  ученического  совета;

· Директор  школы;

· Член  родительского  совета;

· Представители  МОУ.

2.2.Общее  количество  членов Управляющего Совета- 5 человек;

2.3.Выборы  состава  Управляющего Совета  МОУ:

· Представители  МОУ  избираются   общим  собранием  коллектива;

· Представители  учащихся  избираются   на  ученическом  собрании;

· Представители  родителей  избираются  родительским  советом;

Состав   Управляющего Совета  избирается  сроком   на  1  год  и  утверждается   Учредителем МОУ.

Управляющий Совет  приступает  к  осуществлению  своих  полномочий  с момента  избрания  и  утверждения   состава   Совета.

3.Компетенция  Управляющего Совета.

3.1.Деятельность  Управляющего Совета направляется  на  решение  нижеследующих  задач:
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3.Компетенция  Управляющего Совета.

3.1.Деятельность  Управляющего Совета направляется  на  решение  нижеследующих  задач:

· Реализация прав  участников образовательного процесса  на  участие  в управлении  МОУ, развитие  социального  партнерства  в   образовательном  процессе;

· Создание  более оптимальных  условий   развития  образовательного  процесса ,повышения   качества  образования   для   удовлетвориения  образовательных  потребностей  населения;

· Определение  основных  направлений  развития  школы ;

· Финансово-экономическое  обеспечение  работы МОУ;

·  Контроль  за  соблюдением  безопасных   условий  образовательного  процесса   и   охраны  труда  работников  МОУ.

 4.Деятельность Управляющего Совета

4.1.Заседания  Управляющего Совета  проводятся  не менее  одного  раза  за учебную  четверть;

4.2.Члены  Совета  работают  на  общественных  началах;

4.3.Основные  положения  деятельности  Управляющего Совета  определяются    Уставом  МОУ.

4.4.Для  осуществления  своих  функций  Управляющий  Совет   имеет  право получать информацию  у  работников  МОУ  и  консультироваться   у  администрации   школы.

5.Права  и  обязанности  членов  Управляющего Совета

5.1. Член  Управляющего Совета  имеет право:

· Принимать  участие  в обсуждении  и  принятии решений;

· Получать  от  администрации  МОУ  информацию  по вопросам, относящимся  к  компетенции  Управляющего Совета;

5.2.Управляющий Совет  полностью  несет  ответственность  за  своевременное  принятие  и   выполнение  решений, входящих   в  его  компетенцию.

6.Контроль. 


6.1.Управляющий  Совет  отчитывается   на  общем  собрании  работников   МОУ.  

