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Положение об управляющем Совете
Тыллыминской средней общеобразовательной школы
имени С.З.Борисова Мегино-Кангаласского улуса РС(Я)

1. 
Общие положения 

1.1. Управляющий (общественный) совет образовательного учреждения далее – (Совет) является коллегиальным opraнoм управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного  характера управления образованием  имеет  ynравленческие полномочия по решению ряда  ​вопросов функционирования и развития образовательного учреждения . 

1.2. Совет создается с целью придания открытости и повышения инвестиционной npивлекательности сферы образования; возможности появления внешней оценки деятельности школы и ее управления; повышения общественного статуса образовательного учреждения; изменения отношений между всеми уставными органами управления учреждением; формирования и развития навыков общественной самоорганизации участников образовательногo процecca, а также других rpаждан мecтного сообщества. 

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), органов местного самоуправления, Уставом общеобразовaтeльного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения.

1.4. деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности, коллегиальности, гласности.

1.5. Уставом ОУ предусматриваются: а. Численность и порядок формирования и деятельности Совета. Б) компетенция Совета. В) изменения компетенции Попечительского Совета и иных органов самоуправления ОУ с учетом вопросов, отнесенных к компетенции Совета.

2.

Структура и порядок формирования ШУС.

2.1. В состав ШУС входят: а) избранные представители родителей обучающихся среднего и старшего ступеней общего образования. Б) истинные представители работников ОУ. В) истинные представители обучающихся II-III ступеней общего образования. Г) директор ОУ. Д) представитель учредителя ОУ, назначаемый приказом ОУО. Е) кооптированные члены из числа  представителе6й общественности, выпускников ОУ, лиц, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию ОУ.

2.2. Общая численность Совета определяется Уставом ОУ. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше одной второй общего числа членов Совета; количество членов Совета из числа работников ОУ не может превышать одной четвертой от общего числа.

2.3. Члены Совета из числа родителей обучающихся избираются на общем родительском собрании.

2.4. члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 5-11 классов.

2.5. члены Совета из числа работников ОУ избираются на общем собрании работников ОУ.

2.6. Члены Совета избираются сроком на два года.

2.7. Персональный состав Совета утверждается Учредителем (список членов Совета с приложением копии протокола собраний представляется Учредителю).

2.8. Совет считается  сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания не менее двух третей от общей численности членов Совета.

3.  

Кооптация членов ШУС.

3.1. Кооптация осуществляется Советом путем принятия постановления на заседании Совета. Постановление о кооптации действительно в течении срока работы Совета.
3.2. Предложения кандидатур на включение в члены Совета путем кооптации могут быть сделаны членами Совета, допускается самовыдвижение кандидатов в члены Совета.

3.3. Не допускается кооптация лиц, которым педагогическая деятельность запрещена по медицинским  показаниям, а также лица, лишенные родительских прав; лица, которым запрещено судебным решением педагогическая деятельность; лица, имеющие судимость.

3.4. Количество кооптированных членов Совета не должно превышать одной четвертой от списочного состава Совета.

4.

 Компетенция ШУС.

4.1. Деятельность Совета направляется на решение следующих задач:

· Реализация прав участников образовательного процесса и социума на участие в управлении ОУ, развитие социального партнерства.

· Создание оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в ОУ, в повышении качества образования, в удовлетворении образовательных потребностей населения.

· Определение основных направлений развития ОУ и создания в нем оптимальных условий осуществления образовательного процесса.

· Финансово-экономическое обеспечение работы ОУ за счет рационального использования бюджетных средств и привлечения средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.
· Взаимодействие с Учредителем в формировании ШУС и в осуществлении контроля над его деятельностью, в подборе кандидатур на замещении должности директора ОУ, в осуществлении общественного контроля над его деятельностью.

· Контроль за соблюдением безопасных условий образовательного процесса.

4.2. Совет имеет полномочия и функции, зафиксированные в Уставе ОУ:

· В вопросах функционирования ОУ

· В организации образовательного процесса.

· В сфере финансово-хозяйственно
й деятельности.

· В вопросах взаимоотношений участников образовательного процесса и ОУ

· В определении путей развития и оценке эффективности деятельности ОУ

5. Организация деятельности ШУС

5.1. Заседания созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в четверть. Они могут быть инициированы любым членом Совета.

5.2. Кворумом является присутствие не менее двух третей членов ШУС.

5.3. Члены Совета работают на общественных началах. ОУ может выплачивать компенсацию расходов непосредственно связанных с участием в работе Совета и премии.


Премирование членов Совета осуществляется в порядке, определяемом Уставом ОУ.

Компенсация расходов и выплаты премии членам Совета может производится исключительно из средств, полученных ОУ за счет уставной, приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников.

5.4. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5.5. Заседания Совета созываются председателем или заместителем председателя, этим правом обладают также руководитель ОУ и представитель Учредителя.

5.6. На заседании и регламентом Совета может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.7. На первом  заседании совета избираются председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. Председателем Совета не может быть избран представитель Учредителя, ОУ и обучающийся.

5.8. Регламент должен быть принят не позднее второго заседания Совета.

5.9. Совет имеет право создавать постоянные и временные комиссии Совета, в состав которых могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет необходимым  привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководителем любой комиссии должен быть член Совета.

5.10. Решение Совета принимаются большинством голосов членов Совета при открытом голосовании и оформляются протоколом.

5.11. Для осуществления своих функций Совет вправе:

· Приглашать на заседание Совета любых работников ОУ для получения разъяснений, заслушивания отчетов, информаций по вопросам, входящим в компетенцию Совета.

· Запрашивать и получать у директора и Учредителя информацию необходимую  для осуществления функций Совета.
5.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию ОУ.

6.

Комиссии ШУС.

6.1. Совет может создавать постоянные и временные комиссии для подготовки материалов к заседаниям Совета и выработки проектов постановлений, для более тесной связи с деятельностью ОУ. Деятельность комиссии регламентируется Положением о комиссиях ШУС. Совет назначает председателя комиссии, утверждает его список и регламент работы. 

6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета и могут включать в себя и членов Совета и других приглашенных лиц с правом совещательного голоса или решающего голоса.

6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Совета.

6.4. Предложения комиссий носят рекомендательный характер и далее согласовываются и утверждаются на заседаниях ШУС.

7.

Права и обязанности членов ШУС.
7.1. Член ШУС имеет право:

· Участвовать в заседаниях, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания

· Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу.

· Требовать от администрации ОУ предоставления всей необходимой информации по вопросам относящимся к компетенции Совета.

· Присутствовать на заседании педсовета, органов самоуправления школы с правом совещательного голоса.

· Присутствовать  при проведении итоговой аттестации выпускников ОУ за исключением ЕГЭ (кроме членов Совета из числа обучающихся и родителей обучающихся).
· Участвовать в работе экспертных комиссий по лицензированию и аттестации ОУ.

· Досрочно выйти из состава ШУС по уважительной причине.

7.2. совет несет ответственность за своевременное принятия и выполнения решений, входящих в его компетенцию. Руководитель ОУ вправе самостоятельно принимать решение в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки.

7.3. Учредитель вправе распустить Совет, если ШУС не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие законодательству РФ, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам ОУ.

7.4. Члены Совета в случае принятия решений, влекущих нарушения закона РФ несут ответственность в соответствии законодательством РФ. 7.5. Решения Совета противоречащие положениям Устава ОУ, положениям договора ОУ и Учредителя недействительны и не подлежат исполнению руководителем и работниками ОУ.

7.6.  Члены ШУС обязаны посещать его заседания. Член ШУС систематически не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен его состава по решению Совета.(более двух раз)

7.7. После вывода (выхода) из состава Совета принимает меры для замещения выбывшего члена. (посредством кооптации)

8. 

Контроль, разрешение разногласий.

8.1. Управляющий (общественный Совет ежегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием участников образовательного процесса.

8.2. В случае возникновения конфликта между ШУС и директором ОУ .решение по вопросу принимает Учредитель.

        Разногласия между педсоветом и ШУС разрешаются общим собранием участников образовательного процесса.

