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                                          П О Л О Ж Е Н И Е

                «О распределении стимулирующей части работникам образования

                                       За качество и результативность труда»                                                      

                МОУ – Томторская средняя общеобразовательная школа.

      Общие положения:

      1. Кадровое обеспечение УВП – одно из важных звеньев системы управления школой

      2. Процесс оценивания результатов, труда учителя – одно из направлений в работе с 

          Педагогическими кадрами.

      3. Оценка по критериям и показателям одна из форм материального поощрения и 

          Педагогического труда.

     Цель деятельности:

          Диагностика и мониторинг профессиональной деятельности педагогов.  

     Задачи:

· выявить творчески, результативно работающих педагогов школы;

· системно оценивать результаты их профессиональной деятельности;

· помочь учителю проследить изменения эффективности его работы;

· способствовать росту профессионального мастерства педагогов школы.                                     

     Основания для стимулирования:

          Основаниями стимулирования работников являются критерии «Показатели качества

          И результативности и профессиональной деятельности».

     Содержание деятельности:

          1. Подведение итогов производится зам. дир. УВР за каждую учебную четверть.

          2. Критерии оцениваются по 6 видам деятельности:

                  *   учебная

                  *   инновационная

                  *   методическая

                  *   Воспитательная, внеурочная

         3. По результатам рейтинга определяются педагоги, в совершенстве владеющие

               Обучающими и воспитательными умениями, работающие на самоконтроле, а 

               Также учителя, достаточно хорошо владеющие обучающими и воспитательными 

               Умениями, иногда нуждающиеся в методической помощи.

         4. Издается приказ директора школы.

         5. Стимулирующая часть распределяется Управляющим Советом.

         6. Срок действия – со дня утверждения на педсовете до окончания 1 п\г 2008-2009у.г.
