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Перечень основных показателей публичного доклада муниципального общеобразовательного учреждения Таратской  основной  общеобразовательной школы 

  Общая характеристика муниципального общеобразовательного учреждения.

	1. Наименование МОУ в соответствии с Уставом.
	Муниципальное  образовательное учреждение  «Таратская  основная   общеобразовательная школа  МР «Мегино-Кангаласский улус»



	2. Учредитель.
	Администрации Мегино – Кангаласского улуса Республики Саха (Якутия)

	3. Лицензия (номер, дата выдачи, кем выдана).
	Лицензия  А№ 242020,  регистрационный номер 227 от 27 августа 2009 года, выдана Государственной  службой  по  контролю и надзору  в сфере образования и науки при Президенте Республики Саха (Якутия) 

	4. Свидетельство о государственной аккредитации (номер, дата выдачи, кем выдано).
	АА 389,  регистрационный номер386 от 22 марта 2006 года, Министерство образования Республики Саха (Якутия)

	5. Режим работы (пяти-шестидневная учебная неделя, наличие второй смены, средняя наполняемость классов, продолжительность перемен).
	Шестидневная рабочая неделя,  одна смена, средняя наполняемость 7 человек, продолжительность перемен от 10 до 15 минут.

	6. Органы самоуправления.
	Управляющий Совет.


Историческая справка.

     Таратская  основная общеобразовательная школа была создана, как начальная школа в 1965 году. В 1992 году школа стала неполной средней школой,  а в 2003 году получила  статус  основной  общеобразовательной школы.  Школа рассчитана на 60 человек. С  2005 года школа является муниципальной экспериментальной площадкой  по  педагогике олонхо: «О5ону иитиигэ Айыы сырала». В настоящее время эти направления успешно реализуются.  На сегодняшний день в школе 6 класс – комплектов, в которых обучаются 34 учащихся. Коридор, холл уютно оформлены в духе  олонхо.  Во  всех классах функционируют рабочие  зоны учителя с ПК, развивающая среда для учащихся, которые позволяют проводить занятия на современном уровне. Школа располагает спортивным залом, столовой на 25 посадочных мест, укомплектованная необходимым оборудованием.

   В  школе работают 10 учителей. Высшую квалификационную категорию имеют -3 педагога, 1 категорию – 1 педагог, 2 категорию – 2 педагога. Значком «Отличник образования РС(Я)»награждены 3 учителя,  3 учителя награждены Почетной грамотой Министерства образования РС(Я). Одним из элементов общественного участия в управлении школой является деятельность Управляющего Совета,  который действует с апреля 2008 года.

Характеристика внешней среды муниципального общеобразовательного учреждения.

     Школа находится в центре села  Тарат  на улице Ворошилова,  в доме 18. Расстояние от центра  улуса Нижнего – Бестяха до Таратской школы 78 км. Село расположено от федеральной трассы на расстоянии 9 км.  На  южной стороне  с радиусом  3 км расположены с. Тюнгюлю и с.Тумул.  На территории поселка имеются: сельский клуб, библиотека, фельдшерский пункт, отделение почтовой связи.  Законными представителями детей являются работники крестьянских хозяйств, администрации, торговли, культуры, медицины и другие, имеющие средне - специальное и высшее образование. Имеются для осуществления образовательной деятельности и внеурочной библиотека, дом культуры, спортивный зал, что создаёт благоприятные условия для развития личности ребёнка.
Управление и образовательная политика учреждения
Миссия школы:  Главная миссия школы - создание максимально благоприятных условий для разностороннего развития и самообразования субъектов образовательного процесса.
Состав администрации учреждения (должность, ФИО):
Директор - Лебедева Парасковья Егоровна, зам. дир. по УВР Абрамова Саргылана Петровна, зам. дир. по ВР Скрябина Варвара Гаврильевна.

Перечень органов самоуправления учреждения: Попечительский совет, Совет Учреждения 

Орган государственно-общественного управления (совет):

Наименование:
Управляющий совет 

Дата создания:
24.04.2008 

Локальный акт о создании (наименование):
Положение

Количество членов совета (чел.):
5 

Председатель совета:
Птицына Марина Валентиновна   

Основные результаты деятельности совета в текущем учебном году:
1. Согласование режима работы школы. 2.Согласование поощрительных выплат по результатам труда педагогическим работникам школы. 3.Участие в разработке Положения о стимулирующей части ФОТ работникам школы. 
Кадровый состав учреждения

	Категория работников
	Чел.

	Общее количество работников (из них):
	17

	Административно-управленческий персонал
	2

	Педагогический состав

	8

	Младший обслуживающий персонал
	7

	Соотношение педагогического и прочего персонала
	8/17

	Соотношение мужского и женского пола в педагогическом персонале  (м/ж)
	0/8

	Средний возраст педагогов
	34

	Количество педагогов-победителей конкурсов не ниже муниципального уровня в текущем учебном году
	3

	Доля педагогов, применяющих современные информационные технологии в повседневной работе (уроки, подготовка к ним, организация внеурочной деятельности)
	10


Анализ педагогических кадров.

	Количество учителей
	Высшая категория
	1 категория
	2 категория
	По стажу

	10
	30%
	10%
	20%
	40%

	«Отличник образования РС(Я)»
	30%
	
	
	

	«Почетная грамота Министерства образования РС(Я)»
	30%
	
	
	

	«Почетная грамота Главы муниципального улуса»
	30%
	10%
	
	

	«Почетная грамота отдела образования»
	30%
	10%
	
	20%


 Качественная характеристика педагогического состава:
высшая квалификационная          категория-3 чел. первая квалификационная категория-1чел. вторая квалификационная категория-2 чел. отраслевые награды: «Отличник образования РС(Я)»-3
Профсоюзный комитет (ПК):

Год создания ПК:
от 14.10 2008г
Локальный акт о создании (наименование):
Положение о первичной профсоюзной организации МОУ «Таратская основная общеобразовательная школа» 
Количество членов ПК (чел.): 17
 

Председатель профсоюзного комитета:
Максимова Галина Иннокентьевна 

Дата заключения коллективного договора:
17.03.2009г
Численность и состав обучающихся

	Классы
	чел.
	По ступеням обучения

	Всего: 
6
	32
	32

	I класс
	4
	19

	II класс
	4
	

	III класс
	4
	

	IV класс
	7
	

	V класс
	7
	13

	VI класс
	6
	


Качественная характеристика состава обучающихся: Успеваемость -100%, качество -53,12%, из них отличники – 6,25%. 

Стабильность роста качества знаний имеет тенденцию к увеличению.
	Учебный 
год
	Ступень обучения
	Всего учащихся
	Успевают
	Успевают на "отлично"
	Успевают на "4" и "5"

	2007 – 2008 
	1 – 4 классы
	30
	100%
	13,3 %
	46,6 %

	
	5 – 6 классы
	15
	100%
	6,6 %
	53,5 %

	2008-2009
	1 – 4 классы
	23
	100%
	8,6%
	42,10%

	
	            5 – 6 классы
	15
	100%
	0%
	56%

	2009-2010
	1 – 4 классы
	19
	100%
	0 %
	55,5 %

	
	5 – 6 классы
	13
	100%
	15,3%
	50 %


Социальная структура семей обучающихся:
Образование родителей: высшее - 19,3% , средне - специальное – 42,3%,  среднее – 42,3%

Статус: - 26,9 % семей обучающихся - это семьи служащих, а 61,5% - семьи рабочих и крестьянских хозяйств; по уровню доходов семей в школе выделяется три группы: 19,4% - семьи со средним доходом; 7,6% -  семьи, чей доход можно оценить как доход выше среднего; 73% - семьи с низким  доходом.
 Социальный паспорт школы.

	1. Количество учащихся в школе
	30

	2. Количество детей из многодетных семей
	23

	3. Количество детей из малообеспеченных семей
	20

	4. Количество детей из многодетных и малообеспеченных семей
	20

	5. Количество детей из социально-неблагополучных семей
	3

	6. Количество детей из неполных семей
	6

	7. Количество детей из семей, где оба родителя не работают
	2

	8. Количество детей из семей, где работает один родитель
	18

	9. Количество опекаемых детей
	3

	10.Из них сироты
	-

	11. Дети – инвалиды
	-

	12. Беженцы
	

	13. С другими родственниками
	

	14. Количество детей на внутришкольном учёте
	2

	15. Н учёте КДН
	-

	16. ОППК
	-

	17. Количество правонарушений
	-


Образовательная деятельность учреждения
Образовательная программа: Образовательная программа школы утверждена 27 мая 2009 года на период до 27 мая 2010 года
Основные проблемы, подлежащие решению в текущем учебном году:
1.Недостаточная подготовленность педагогического коллектива к работе в инновационном режиме. 2.Проблема укрепления физического здоровья учащихся, профилактика здоровья учащихся и его коррекция 
3.Овладение ИКТ и их широкое внедрение в образовательный процесс. 
Цель на период действия программы:
Обеспечить общедоступность получения полноценного образования обучающимися в соответствии с их индивидуальными склонностями и потребностями.
Задачи на период действия программы:
Задача обучения: создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля. Задача воспитания: способствовать развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению. Задача развития: усилить общекультурную направленность общего образования в целях повышения адаптивных возможностей школьников. Задача оздоровления: совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитии им навыков здорового образа жизни.
 Основные результаты развития учреждения в текущем учебном году:
Оснащенность кабинетов современным оборудованием ,  спортивного зала, столовой.   - Применение в образовательном процессе современных педагогических технологий и ИКТ. - Одним из элементов общественного участия в управлении школой является деятельность Управляющего Совета, который создан в апреле 2008года. Проводится мониторинг оценки качества и результативности труда педагогических работников. - Присвоение школе статуса - школа  лаборатория олонхо .
Содержание и формы образования:

Уровень и направленность реализуемых учебных программ по ступеням образования:

Общеобразовательные программы: - начальное общее образование - 4 года; - основное общее образование – 2 года.

Формы получения образования:
	формы
	обучающихся

	Очное обучение
	32

	Экстернат

	0

	Семейное образование - индивидуально на дому
	0

	Инклюзивное обучение
	0

	Дистанционное обучение
	0

	Обучение по индивидуальным образовательным программам
	0

	Обучение по программам дополнительного образования
	32

	Обучение по программам предшкольного образования и подготовки к школе
	0

	Обучение в коррекционных классах
	0


Иностранные языки в школе:

	Количество ин.языков
	Наименование

	обучающихся

	Обязательное изучение
	Английский язык
	28


Количество преподавателей иностранного языка, имеющих международные сертификаты, подтверждающие уровень владения иностранными языками: 
1 

Количество преподавателей иностранного языка, прошедших зарубежную стажировку по специализации в течение последних пяти лет:
0 

Количество предметов Учебного плана, преподаваемых на иностранном языке (кроме предмета 'Иностранный язык'):
0
Характеристика образовательного плана.
	
	2008-2009
	2009-2010

	
	1-4
	5-6
	1-4
	5-6

	1. Нормативный правовой документ, на основании которого составлен учебный план МОУ;

(  Базисный учебный план  (БУП) 2005 года, утвержденному Постановлением Правительства РС (Я) от 30.06.2005 №373
	БУП-2005
	БУП-2005
	БУП-2005
	БУП-2005

	2. Исполнение вариативной части учебного плана в соответствии с целями и задачами образовательного учреждения (приоритетность гуманитарного, математического, лингвистического или др.профиля).
	
	ОБЖ
	
	ОБЖ

	3. Наличие системности в использовании школьного компонента (взаимосвязь возрастных параллелей, преемственность в содержании школьного компонента на 1-3 ступенях обучения).
	
	
	
	

	4. Количество иностранных языков.
	2
	3
	2
	3


Отдельные виды урочной и внеклассной образовательной деятельности учащихся:

	
	обучающихся



	Проектная деятельность
	13

	Исследовательская деятельность
	13

	Спортивные кружки, секции
	32


Перечень программ дополнительного образования:
Программы: "Оhуорчаан" - 16 человек; "Юный олонхосут" -  7 человек;  "Дьургулгэн" кружок хомусистов  -6 человек;  "Хоровое искусство"-34 человек. Предметные кружки - 15
Основные результаты образовательной деятельности в текущем учебном году:
    Мониторинг образовательной деятельности на протяжении всего учебного года определил следующие результаты: всего учащихся - 32. Отличников -2, обучаются на "4" и "5" -15, неуспевающих - нет. Уровень обученности - 100%, качество знаний - 53,12%. Качество знаний по ступеням: 1 ступень - 55% 2 ступень - 50% 
Воспитательная деятельность в учреждении:
Основные результаты воспитательной деятельности в текущем учебном году:
Школа известна в улусе и республике своей системой воспитательной работы по программе эксперимента школы «О5ону  иитиигэ  Айыы сырала (олонхо педагогиката)».  Наблюдается положительная динамика охвата учащихся системой дополнительного образования. За время работы программы отсутствуют учащиеся, стоящие на учёте в комиссии по делам несовершеннолетних. Уровень воспитанности обучающихся в проведшем году повысился.
Управление качеством образования в учреждения

Ключевые локальные акты учреждения по управлению качеством образования:
О системе управления качеством образования в ОУ: Положение о школьной системе оценки качества образования.
О стимулировании качественной работы педагогов: Положение о распределении стимулирующей части ФОТ.

Перечень критериев для оценки качества работы педагогов:
1) Результативность образовательной деятельности; 2) Методическая работа; 3) Внеурочная деятельность; 4) Инновационная деятельность; 5) Воспитательная и социальная работа; 6) Организация учебно-воспитательного процесса.

Мероприятия по оценке качества образования в текущем учебном году
	Уровень мероприятия
	Количество мероприятий
	Перечень мероприятий
	Охват учащихся

	Школьный
	2
4

4
	Тестирование по русскому,  якутскому языкам и математике 5-6 классы ; административные контрольные срезы по математике и русскому языку - 1-6 классы ; тематические контрольные работы 1-6 классы
	32

32

32

	Республиканский
	3
	ДКР по русскому  языку,  математике 4 класс
	7


Режим работы учреждения

	Количество смен:
	1 см.

	                                                                 Количество учебных дней в неделе

	для учащихся I ступени:
	6 дн.

	для учащихся II ступени
	6 дн.

	Продолжительность урока:

	45 мин.


Каникулы

	Осенние
	02.11.2009 - 08.11.2009

	Зимние
	30.12.2009 - 10.01.2010

	Весенние
	24.03.2010 - 31.03.2010

	Летние
	29.05.2010 - 31.08.2010


Расписание звонков

	Урок
	1 смена

	Первый
	8.30 – 9.15

	Второй
	9.25 - 10.10 


	Третий
	10.25 - 11.10

	Четвертый

	11.25 - 12.10

	Пятый
	12.20 - 13.05

	Шестой
	13.15 - 14.05


Экономика и финансы учреждения

Ключевые документы:

 Бюджет учреждения и источники финансирования:
	
	В текущем финансовом году
	Динамика по сравнению с предыдущим периодом

	Величина финансового норматива учреждения
	89754руб
	80305руб

	Количество учащихся
	32
	32

	Годовой бюджет учреждения
	3976,7 тыс.руб
	3882,4тыс.руб

	Доля муниципального финансирования в годовом бюджете учреждения
	---
	---

	Объем внебюджетных средств, привлеченных из других источников (доходы от предпринимательской деятельности, гранты, взносы попечителей, др.) 

	0
	0


Основные направления расходования бюджетных средств в текущем учебном году:
ст.211-3051,6 ст.212-16,8 ст.213-799,3 ст.221-108,0 ст.340-1,0 

Основные направления расходования внебюджетных средств в текущем учебном году:

нет


Социальная активность учреждения

Количество активных социальных партнеров (доноров, спонсоров, др.) учреждения в текущем учебном году: 3

Перечень активных социальных партнеров учреждения в текущем учебном году: меценаты  и  попечители - Бочкарева А.А., Семья А.И. и Е.А.Харитоновых,  Кычкин Н.Н.
Количество проектов и программ учреждения, поддерживаемых партнерами, спонсорами, фондами в текущем учебном году: 1
Объем средств партнеров, спонсоров, фондов, привлеченных на проекты и программы учреждения в текущем учебном году:
30 000руб
Количество наиболее крупных ассоциаций, профессиональных объединений, членом которых является учреждение в текущем учебном году: 1
Перечень наиболее крупных ассоциаций, профессиональных объединений, членом которых является учреждение в текущем учебном году:
Педагогическое общество Профсоюзный комитет работников образования,  улусная ассоциация олонхо. 
    Школа ведет работу по развитию социального партнерства. В учебный процесс вовлекаются не только родители, как основные партнеры, но и общественность.

Администрация школы, представители общешкольного родительского комитета регулярно отчитываются перед Управляющим Советом школы о деятельности школы. 

Школа работает в тесном контакте с Администрацией Арангасского наслега и  Советом депутатов Арангасского наслега.
Участие в ПНП 'Образование'(ПНПО) и Комплексном проекте модернизации образования (КПМО)

ПНПО: Конкурс инновационных образовательных программ (проектов):

2006г.
нет 

2007г.
нет 

2008г.
нет 

ПНПО: Конкурс лучших учителей:

2006г.
нет 

2007г.
нет 

2008г.
нет 

ПНПО: Поддержка талантливой молодежи:

2006г.
нет 

2007г.
нет 

2008г.
нет 

ПНПО: Поставка школьных автобусов и учебного оборудования:

2006г.
нет 

2007г.
нет 

2008г.
6 учебных досок
2009г. Интерактивная доска SMART Board, учебные карты по географии, истории
ПНПО: Информатизация (компьютеры и Интернет):

2006г.
нет 

2007г.
Подключение к сети Интернет,  4 ПК 

2008г.
нет 

Дата подключения Интернет:
26.01.2007 

ПНПО: Выплаты за классное руководство:

	Учебный год

	Количество классных руководителей
	Размер выплаты с учетом коэффициентов (руб.)
	Сумма выплат (руб.)

	2006 -2007
	6
	747.50
	53820

	2007-2008
	6
	741.96
	53421

	2008-2009
	6
	700.68
	50448.68

	2009-2010
	
	
	


Условия обучения и работы в школе

Документ, подтверждающий соответствие учреждения требованиям Роспотребнадзора и Госпожнадзора:
Акт о приемке школы к новому учебному году.
Достижения учащихся Таратской  основной  общеобразовательной  школы  на улусных, республиканских  конкурсах, соревнованиях

за 2009-2010 учебный год

	№
	Форма участия
	Вид работы
	результат

	1
	Улусный конкурс «Сана ааттар»


	Олесова Айыына
	- лауреат  

	2.
	Улусный конкурс самодеятельности
	Ансамбль хомусистов
	дипломант

	3.
	Улусный конкурс самодеятельности
	Хор школы
	дипломант

	4
	Улусный конкурс запевал осуохай
	Кычкина Диана
	дипломант

	
	II  Петровские  улусные чтения
	Михеев Дьулус
	             3 место 



	5
	НПК «Дабаан» в КМО
	Михеев Дьулус
	             1 место 




Достижения ОУ за 2009-2010 уч.год
	№
	Форма участия
	Вид работы
	результат

	1
	Улусная  виртуальная выставка «Система воспитательной работы в общеобразовательных школах»


	Защита воспитательной работы в виртуальной выставке – директором школы Лебедевой П.Е.-
	диплом первой степени

	2
	Республиканский смотр-конкурса деятельности органов местного самоуправления городских и сельских поселений по созданию социально-активной системы образовательных учреждений 


	Заочное участие в электронном варианте
	Победитель гранта  на 70 тыс. рубл

	3
	Улусный конкурс проектов


	Защита проектов
	победитель

	4
	Улусный слет  летних  лагерей
	Защита  работы  республиканского лагеря  кино,  телевидения  и  радио  «Кустук
	1  место

	5
	«Поликультурная среда Таратской основной общеобразовательной школы» республиканский конкурс мультимедийных презентаций 
	Заочное участие в электронном варианте
	1 место


Состояние здоровья учащихся МОУ Таратской ООШ
На сегодняшний день в школе стоит проблема сохранения здоровья учащихся. Образовательная функция школы по-прежнему остается ведущим аспектом ее деятельности, важным фактором в оценке степени и качества обученности становится состояние здоровья школьников. В течение  последних двух лет  в школе проводилось динамическое наблюдение за состоянием здоровья учащихся. В результате проведенной работы выявлены следующие показатели здоровья детей:

 Структура заболеваемости обучающихся в 2008/2009 уч. году.

	Количество обучающихся
	Изменение сердечно-сосудистой системы
	ЛОР-патология
	Состояние органов зрения
	ОРВИ
	ОРЗ
	Астма
	Бронхиты
	Трахеиты
	Кожные заболевания

	30
	-
	-
	15
	18
	19
	-
	5
	2
	2


Заболеваемость в днях на 1 ребенка

0-2 – 5уч.- 16,6 %

2-4 – 3 уч.-  10%

4-6 – 10 уч. – 33,3%

6-8 – 7уч. – 23,3%

>8 – 5 уч. – 16,6%

Распределение учащихся по группам здоровья.
	группы
	2008-2009
	2009-2010

	Основная физическая группа (I-II)
	35
	28

	Подготовительная группа (III)
	3
	2

	Специальная группа (III – IV)
	-
	-

	Освобождение от уроков физической культуры
	-
	-



Администрация школы работает над созданием безопасных условий функционирования учреждения и контролем над  реализацией социальной защиты учащихся. Вопросы охраны труда и обеспечения безопасности являются одним из главных направлений деятельности администрации. Нормативно-правовая документация по охране труда соответствует типу образовательного учреждения, имеются технический паспорт, акт готовности к новому учебному году.


Создавая благоприятные условия для обучения и воспитания, в  школе уделяется большое внимание организации горячего питания. Охват горячим питанием учащихся составляет 100 %.  Бесплатно предоставлено питание  30 учащимся (горячие завтраки). Приготовление блюд соответствует технологии,  все необходимые требования качества приготовления пищи, составление меню, санитарному состоянию пищеблока, хранению продуктов соблюдаются. 

Организация питания.

Контроль за соблюдением санитарно – эпидемиологических правил и нормативов, соблюдением режима питания во время учебной деятельности осуществляет администрация школы. 

Обучающиеся в школе получают 2-х разовое горячее питание. 
По сравнению с прошлым годом  увеличилось количество учащихся, получающих льготное питание.
Обеспечение безопасности.

Система безопасности школы организована во взаимодействии с органами МЧС. 

С целью обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса в школе проводится комплекс мероприятий:

· создание комплекта нормативных документов, приказов, планов, регламентирующих действия должностных лиц по обеспечению безопасного пребывания сотрудников и обучающихся в школе;

· установка автоматизированной системы пожарной сигнализации (во всех помещениях школы)

· свободный въезд на территорию школы преграждают закрытые ворота ;

· ежегодно создаётся комиссия по ЧС;

· организация бесед, плановых и целевых инструктажей по технике безопасности во время проведения уроков и внеклассных мероприятий;

· ежемесячные тренировки по эвакуации сотрудников и учащихся в случае чрезвычайной ситуации;

· наличие поэтажных планов эвакуации в случае пожара;

· наружное освещение школьной  территории;

· организация круглосуточного дежурства персонала в школе;

· систематическое проведение декад безопасности.

Имеются локальные акты, регламентирующие вопросы охраны труда, пожарной безопасности, действий в чрезвычайной ситуации. 

    Школа оснащена  огнетушителями, двумя пожарными кранами их исправное функционирование  регулярно контролируются. В кабинетах имеются средства индивидуальной защиты для учеников (ватно-марлевые повязки), осуществляется постоянный контроль состояния запасных выходов, путей эвакуации.

Охрану школы во время учебного процесса осуществляет технический персонал и дежурный учитель. В ночное время – сторожа, в обязанности которых входит осмотр помещений и прилегающей к школе территории на предмет обнаружения химических и взрывчатых веществ. 

В рамках программы по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности» учащиеся обучаются правилам безопасного поведения при угрозе чрезвычайной ситуации.
 Материально-техническая база МОУ Таратской ООШ
     В  2009  году проведена  реконструкция  нового  здания   школы. До  этого  коллектив  школы  работал  в  здании  построенном  в  1937 г. Новая школа оснащена современным компьютерным, учебным  оборудованием,  новой  мебелью  по  проектам  педагогов.  В школе имеется 11  компьютеров,  спортивный зал, столовая на 25 посадочных мест. В основном здании расположено 6 классных помещений,  площадью 105,6кв.м, оборудованных школьной мебелью в соответствии с требованиями,   имеется необходимое оформление по ПБ и ТБ (инструкции, правила поведения). Санитарное состояние учебных кабинетов - удовлетворительное. В большей части кабинетов имеется необходимое учебно-методическое оборудование (иллюстрационный, дидактический, методический материал, библиотечка), в каждом кабинете имеется ПК, а в классе  математики интерактивная доска, в 1 классе  имеется ПК, телевизор, диапроектор, видеомагнитофон.  Санитарное состояние хорошее. 

               
Общий фонд школьной библиотеки составляет  2389 экземпляров, из них:

- 789 экземпляров художественной;

- 750 экземпляров методической;

- 850 экземпляров учебной.   

Перечень компьютеров, имеющихся в ОУ

	Тип техники
	Спецификация
	Дополнительные характеристики
	Количество

	Персональный компьютер
	Системный блок Intel Core™2 Duo NECS, 0377, E7500, ASUS P5KPL-AM IN, 2048 Mb DDRII DVD±RW, 450W 
	Монитор Samsung SyncMaster 920nw


	4

	Персональный компьютер
	Системный блок 

R-Style Carbon WH c2.2

IDE 52X CD – ROM

ASUS P5KPL-AM IN, 2048 Mb DDRII DVD±RW, 450W

	Монитор RoverScan 117GF
	4

	Принтер лазерный с ксероксом
	HP Laser Get 1100A

	
	1


Сеть и сетевое оборудование:

· локальная сеть Ethernet 100 Mbs;

· операционная система Windows XP Professional Edition;

· Полнофункциональных серверов нет. DNS-сервер и маршрутизация на базе ADSL модема

· ADSL-модем на 1 порт для LAN
Программное обеспечение.

	Тип
	Название и версия
	Количество

	Операционная система
	Windows 2000
Windows XP Windows Vista 
	3

	Создание и редактирование текстов
	Microsoft Word 2003, 2007
	2

	Создание и редактирование электронных таблиц
	Microsoft Excel 2003, 2007
	2

	Создание и редактирование мультимедийных презентаций
	Microsoft PowerPoint 2003, 2007
	2

	Управление базами данных

	Microsoft Access

2003, 2007
	2

	вёрстка и подготовка публикаций

	Microsoft Publisher

2003, 2007 Adobe InDesign CS2.3
	2

	Создание и редактирование блок-схем

	Microsoft Visio 2007
	1

	Создание и редактирование интернет-приложений
	Microsoft FrontPage 2003 Microsoft SharePoint Designer 2007

Macromedia Dreamweaver 8
	1

	Управление электронной почтой и персональными контактами
	Microsoft Outlook 2003, 2007


	1

	Объектно-ориентированное программирование
	Microsoft Visual Studio 2005

Borland Developer Studio 2006

Borland Turbo Pascal 7
	1

	Электронный многоязычный словарь
	ABBYY Lingvo 12 Study Edition
	1

	Сжатие и архивирование файлов
	WinRAR
	1

	Оптическое распознавание документов
	ABBYY FineReader 8.0 Study Edition
	1

	Редактирование растровой графики
	Adobe Photoshop CS2.3, CS3
	1

	Редактирование векторной графики
	Adobe Illustrator CS2.3, CS3 CorelDRAW X3
	1

	Редактирование цифровых изображений
	Corel Paint Shop Pro PHOTO XI
	1

	Рисование и редактирование цифровой живописи
	Corel Painter Essentials 3
	1

	Монтаж аудиозаписей
	Adobe Soundbooth CS3
	1

	Монтаж видеозаписей
	Adobe Premiere Pro CS3
	1

	Защита от вирусов и других вредоносных программ, хакерских атак, спама
	Kaspersky Work Space Security
	1

	Управление общеобразовательным учреждением
	1С:Управление школой
	1

	Исключение доступа учащихся к интернет-ресурсам, несовместимым с задачами их воспитания

	СКФ[10]
	1

	Создание и редактирование интерактивных мультимедийных материалов
	Adobe Flash CS3
	1


Заключение
Состояние системы образования города Таратской основной общеобразовательной школы рассматривалось по следующим направлениям:


- динамическое  сравнение основных характеристик процесса,


- оценка  результатов,


- оценка имеющихся ресурсов.
Данные позволяют сделать заключение о стабилизации ситуации и определяют пути развития образовательной системы.


Основные проблемы заключены в:
- демографической ситуации сегодняшнего дня: отрицательный естественный прирост населения (уровень смертности превышает уровень рождаемости) в селе;


- зависимости финансового состояния школы  от количества обучающихся в них и объёмов бюджетного финансирования
Основные направления ближайшего развития школы.

1.    совершенствование материально – технической базы школы

2.    сохранение здоровья учащихся, 

3.    обеспечение безопасности участников образовательного процесса

4.    сохранение контингента учащихся

6.    совершенствование механизмов управления для работы по повышению качества образования

7.    совершенствование управленческой структуры школы

8.    расширение партнерских связей на региональном и муниципальном уровне

совершенствование механизмов совместной деятельности учителей, родителей и учащихся

 В области дошкольного и начального школьного образования:

·        В 2010- 2011 учебном  году  школа реорганизована и стала  школой  с  дошкольной  ступенью  образования.  В  связи  с  этим  методическому объединению начальных классов  тесно продолжить работу по подготовке детей дошкольного возраста к обучению в школе в сотрудничестве с детскими садами;

·        Завучу  и учителю 1 класса продолжить  изучить состояние обучения в начальном звене школы на предмет соответствия ее психолого-педагогическим нормам. На основе анализа состояния работы в данной области обучения выявить недостатки, их причины и способы их устранения;

·        В начальных классах шире использовать новые типы деятельности: исследования, конструирование, проектирование, организацию управления, игры в целях формирования деятельностных способностей младших школьников. Разработать индивидуальные  планы   по  каждому  ребенку  в  ходе  работы школы,  как  лаборатория олонхо.

В области общего основного образования:

·        Завучу  обеспечить соответствие результатов обучения нормам, предъявляемым региональным образовательным стандартом, считая их необходимой основой для дальнейшего повышения уровня образования учащихся;

В области инновационной деятельности и взаимодействия с негосударственными учебными заведениями:

·        Завучу  обеспечить просветительскую работу среди педагогов школы, родителей, учащихся в области педагогических новаций, связанных с работой школ с вариативной системой образования;

·        Обеспечить активное участие методических объединений, творческих групп в развитии и управлении инновационными процессами в школе. 

.  В области организационно-управленческой деятельности:

·        Продолжить формирование организационно-методической системы внутришкольного управления и взаимодействия школы с администраций наслега, улуса и ведомственными управленческими структурами;

·        Продолжить совершенствование системы комплексных проверок качества обучения и воспитания учащихся школы.

Соблюдать в работе школы санитарные и гигиенические нормативы и правила,  классным руководителям контролировать состояние здоровья школьников и организацию их питания. Особое внимание обратить на антиалкогольную и антинаркотическую работу со школьниками, содействовать формированию у детей привычки к здоровому образу жизни.

