Утверждаю:                                                           Согласовано:

директор школы                                                    Предс. профкома

/Лебедева П.Е./                                                     /Максимова Г.И./

«  »________ 200   - 200    г.

Дополнения  и изменения  в  Коллективный  договор Таратской основной
общеобразовательной школы

- Во исполнение распоряжения Президента Республики Саха (Якутия) от 10.04.2007г. К2 185-РП «О реализации комплексного проекта модернизации образования Республики Саха (Якутия)», в целях перехода на новую систему оплаты труда работников образования в 2008-2009 уч.г. и приказа №                   директора школы от                            г.  о переходе на НСОТ; на основании решения общего собрания трудового коллектива Таратской основной общеобразовательной школы от                         года внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения:
Раздел 2 дополнить следующим пунктом:
2. 10.  При участии школы, согласно перечню, установленному приказом министерства образования РС (Я),  в пилотном проекте по введению новой системы оплаты труда и стимулирования работников школы, отличных от основанных на нормах Единой тарифной сетки по оплате труда работников, исчисления заработной платы работникам учреждения будут регулироваться следующими локальными актами:

1. Положение об управляющем совете школы.

2. Положение о показателях  оценки качества работы педагогических работников школы.

3. Положение о стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.

Коллективный договор
МР «Мегино – Кангаласский улус (район)»

МОУ «Таратская основная общеобразовательная школа»

Раздел  1.  Общие  положения.

Раздел  2.  Трудовые  отношения,  права  и  обязанности  сторон  трудовых  отношений
Раздел  3.  Оплата  и  нормирование  труда
Раздел  4.  Охрана  труда
Раздел  5.  Дополнительные  социальные  гарантии,  компенсации  и  льготы
Раздел  6.  Заключительные  положения

Перечень  приложений  к  коллективному  договору.
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MynnnanaasHoe o6meodpaszoBaTenabHoe yupexaenne «Taparckas ocHoBHas
obmeoOpazoBaTeLHAS MKOIA»

Pazzen 1. O61mue noaomenns

Hacrosmuit KosiekTHBHBIIH JIOTOBOpP ABJACTCA IIPaBOBBIM AKTOM, PETIYJIHPYIOLIMM COLHATBHO-
TPYJOBEIE OTHOMIECHHS B yupeskIeHnH TapaTckoi 0CHOBHOM 0611e06pa3oBaTeNbHOMN MIKOITBI

1 yCTAHABIMBAIOIIMM B3aHMHBIC 00A3aTe/IbCTBA MeXly PaGOTHHKaMH M paboTonareiem B JHleE HX
Tpe/ICTaBUTeNEN.

1.1. Croponamu Hacrosiero JIoroBopa sBjisioTes:

Pa60'rona1‘em, B JTULE YMOJTHOMOYEHHOTO B YCTAHOBJICHHOM MOPSJIKE €ro

npezctasurens aupexropa Jlebenenoi ITapackoBbn ErpopoBHBI

(©.M.0. pyKOBOAHTENS OPraHH3ALNH HIIH YIOIHOMOYEHHOIO UM JILA)

PabOTHHKH B JIHIE YIOTHOMOYEHHOTO B YCTAHOBICHHOM MOPS/IKE

npenctasaTens MakcnmoBoii ['anuiel MHHOKEHThEBHBI

(®.1.0. npencenatens nepBAYHO IPodCoI03HOI OpraHu3arum

HJTH HHOTO TIPe/ICTABUTEITS, H3GPaHHOTO paboTHHKAMH)

1.2. Tlpesver Jlorosopa

HPE)IMCTOM HaCTOAIIETO JIOroBOpa ABIAOTCA B3aWMHBIE obs3aTenbeTBA CTO]’)OH no Bompocam
YCIIOBHI TPYJa, B TOM YHCIIE OILUIATBI TPYd, 3aHATOCTH, MepeodydeHHs, YCIOBHH BbICBOOOKACHHS
PabOTHHKORB, MPOJIOIKHTETPHOCTH PadoYero BPEMEHH W BPEMEHH OT/IBIXA, YJIYYLICHHs yCIOBHH H
OXpaHbl TpyAa, CONHATBEHBIX rapaumﬁ H JIPYTUM BOITPOCaM, OTIpEACTICHHBIM CTOpOHaMH.

Pasgen 2. TPYJIOBBIE OTHOLIEHUSL, [TIPABA U OBSI3AHHOCTHU CTOPOH TPYJIOBbBIX
OTHOLIEHHAN

2% CTOpOHLl JOTOBOPHIIHCH NMPOBOAUTH [IOJIMTHKY, HAINPABICHHYIO Ha [OBBILICHHE
5 ()eKTHBHOCTH TPOM3BOJICTBA, MOBHIIIEHHE MPOH3BOIUTENBHOCTH TPY/a HAa OCHOBE BHEJPEHHS
HOBOH TEXHUKH H TEXHOJIOTHH, IPOrPECCHBHBIX (JOPM OPraHU3ALMU U OILIATEL TPYAA.

2.2. B otux nensx paboTonatess 00s3yeTcs:




2.2.1. добиваться успешной деятельности организации и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок  ниже существующих;
 
2.2.3. обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять меро​приятия, направленные на улучшение условий труда;

2.2.4.  создавать условия для роста производительности труда, освое​ния передового опыта, достижений науки и техники;

2.2.5. проводить профессиональную подготовку, переподготовку, по​вышение квалификации работников;

2.2.6. осуществлять мероприятия, направленные на повышение уров​ня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, организацию их отдыха и досуга;
2.2.7. создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюз​ной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, зако​нами, соглашениями;

2.2.8. сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматри​вать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров;

2.2.9.
соблюдать условия настоящего колдоговора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.10.
обеспечивать работников обусловленной трудовыми догово​рами работой;

             2.2.11. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам за​работную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;
            2.2.12. учитывать мнение профсоюзной организации по проектам те​кущих и перспективных планов и программ работодателя;
            2.2.13. своевременно выполнять предписания надзорных и контроль​ных органов государства и представления соответствующих профсоюз​ных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.1.14. создавать условия, обеспечивающие участие работников в уп​равлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах;

2.2.15. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с испол​нением ими трудовых обязанностей;

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:


2.3.1 способствовать устойчивой деятельности
 Таратской  основной  общеобразовательной  школы
(наименование работодателя)

2.3.2. способствовать соблюдению внутреннего трудового распоряд​ка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному вы​полнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК);

2.3.3. представительствовать от имени работников при решении во​просов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических проблем (ст. 29 ТК);

2.3.4. вносить предложения и вести переговоры с работодателем по со​вершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК);

2.3.5. контролировать соблюдение трудового законодательства, пра​вил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного догово​ра (ст. 41 ТК);

2.3.6. представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работни​ков;

2.3.7. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых усло​вий, выполнения соглашения по охране труда;

2.3.8. вносить предложения работодателю по совершенствованию
систем и форм оплаты труда, управления организацией, ведению пере​
говоров по совершенствованию обязательств коллективного договора,
 способствующих полному, качественному и
своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору;

2.3.9. предлагать меры по социально-экономической защите работ​ников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высво​бождением работников;


2.3.10. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль за соблюдением правил охраны труда;

2.3.11. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, в регулировании рабо​чего времени и времени отдыха;

2.3.12.  Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

2.3.13. осуществлять подготовку, переподготовку и повышение ква​лификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.3.14. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприя​тия среди работников и членов их семей.

2.4. Обязательства работников:

2.4.1. добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудо​вому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст. 21 ТК);

2.4.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установ​ленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3. способствовать повышению эффективности  деятельности  школы
            2.4.4. беречь имущество работодателя;

2.4.5. создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.6. не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его имуществу и финансам;

2.4.7. принимать меры по немедленному устранению причин и усло​вий, препятствующих или затрудняющих нормальные  условия  ра​боты, и немедленно сообщать о случившемся админи​страции;

2.4.8. содержать свое рабочее место, оборудование в исправном со​стоянии, а также  соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;


2.4.9. эффективно использовать  оборудова​ние, 
спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работни​кам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энер​гию,  и другие материальные ресурсы;


2.4.10. вести себя достойно, соблюдать установленные правила рабо​ты в организации и проживания в общежитии.

Работники несут материальную ответственность в пределах средне​месячного заработка (ст. 241 ТК):


2..4.11. за прямой действительный ущерб, причиненный ими работо​дателю;

2.4.12. за ущерб, возникший у работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам (ст. 238 ТК);

2.4.13. за уменьшение наличного имущества работодателя или ухуд​шение его состояния, а также необходимость для работодателя произве​сти затраты либо излишние выплаты на приобретение или восстановле​ние имущества.

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работ​никами в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федераль​ными законами и нормативными актами, настоящим коллективным до​говором;
2.5.2. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3. привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4. принимать локальные нормативные акты в установленном на​стоящим коллективным договором порядке (см. п. 1.12.);

2.5.5. создавать объединения работодателей в целях представительст​ва и защиты своих прав и вступать в них.

2.6.
 В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и
нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского
профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный
комитет имеет право:


2.6.1. получать и заслушивать информацию работодателя (его пред​ставителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономичес​ким вопросам, в частности:
2.6.2. по реорганизации и ликвидации работодателя;
2.6.3. введению технологических изменений, влекущих за собой из​менение условий труда работников;
2.6.4. профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;
2.6.5. по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федераль​ными законами, учредительными документами работодателя, коллек​тивным договором;
2.6.6. вносить по этим и другим вопросам в органы управления рабо​тодателя соответствующие предложения и участвовать в заседаниях ука​занных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК);
2.6.7. свободно распространять информацию о своей деятельности;
2.6.8. оказывать информационно-методическую, консультативную,
правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам
профсоюза.

2.7. Работник имеет право на:
2.7.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в по​рядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными закона​ми;
2.7.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
2.7.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;
2.7.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

2.7.5. отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжи​тельности рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для со​ответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных от​пусков;

2.7.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требова​ниях охраны труда на рабочем месте;

2.7.7. профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8. участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.9. объединение в профессиональные союзы для защиты своих тру​довых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10. ведение коллективных переговоров и заключение коллектив​ного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

2.7.11. защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и инте​ресов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.12. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спо​ров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, ины​ми федеральными законами;

2.7.13. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением тру​довых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, уста​новленном ТК, иными федеральными законами;

2.7.14. обязательное социальное, медицинское страхование, пенси​онное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федераль​ными законами.
Раздел 3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
3.1.Заработная плата каждого работника зависит от его квалифика​ции, сложности выполняемой работы, количества и качества затрачен​ного труда  (ст. 132 ТК).
3.2.Оплата труда рабочих производится на основе Положения о та​рифных ставках и окладах.
Должностные оклады руководителей, специалистов ус​танавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с должностью, квалификацией работ​ника и схемой должностных окладов.

3.3.Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера
прожиточного минимума трудоспособного человека.

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установ​ленного минимального размера оплаты труда.

В размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и др. (ст. 133 ТК).

3.4.Локальные нормативные акты, устанавливающие системы опла​ты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оп​латы труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие празднич​ные дни, сверхурочную работу и в других случаях, принимаются работо​дателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 135 ТК).
3.4.1 Работодатель обязуется:

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день или в выходной оп​лачивается в одинарном размере, а день отдыха не подлежит оплате; 

а) производить оплату за совмещение  временно отсутствующего работника

б) выплачивать премию согласно Положению о премировании

в) выплачивать работникам вознаграждение по итогам работы 
д) выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца в сроки;
            е) извещать в письменной форме каждого работника о составных ча​стях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий пери​од, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

ё) извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее чем за 2 месяца;

ж) производить выплату заработной платы в денежной форме.

3.4.2. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке
представители работодателя, допустившие задержку выплаты работни​кам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответст​венность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

            3.4.3.Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда рабочих.
             3.4.4.В целях устранения крайней дифференциации заработной платы работников определить максимальный разрыв между категориями высокооплачиваемых и низкооплачиваемых работников (например, крат​ность соотношения 10% высокооплачиваемых и 10% низкооплачивае​мых работников (от обшей численности) не должна превышать 3-5 раз).
                3.4.5. Указать в коллективном договоре перечень всех систем премиро​вания, стимулирующих доплат и надбавок (ст. 144 ТК) с тем, чтобы каж​дый работник имел полное представление о том, на какие дополнитель​ные выплаты, помимо основной заработной платы, он может рассчиты​вать.
Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК, устанавливается единый порядок ее исчисления.
Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяе​мые в организации, независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы произ​водится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата.

Особенности применения систем нормирования труда в организации

3.4.6.
Работодатель обязуется:
               3.4.7. совместно с профсоюзным комитетом определить условия за​мены и пересмотра норм труда;
               3.4.8осуществлять применение систем нормирования труда в ор​ганизации, порядок введения, замены и пересмотра норм труда в соответствии с Положением, принятым работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (Приложение № 15 к коллективному догово​ру);


3.4.9.
извещать о введении новых норм труда работников не позднее, чем за два месяца (ст. 162 ТК);
    3.4.10. проводить внеочередной пересмотр этих норм лишь при усло​вии, что при аттестации рабочих мест выявлены устаревшие и необосно​ванные нормы труда.


3.4.11.
Работодатель обязуется:
                    3.4.12.
совершенствовать тарифно-квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих организации по
мере изменения технологий, внедрения новой техники, изменения характера выполняемых работ;

3.4.13.
Профсоюзный комитет обязуется:
        3.4.14 осуществлять контроль за реализацией прав работников, пре​дусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за за​держку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
3.4.15 бращаться в органы Государственной инспекции труда с
предложением привлечь к административной ответственности должно​стных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты
труда, условий коллективного договора, соглашений;
3.4.16  вести переговоры (консультации) с работодателем в целях уре​гулирования разногласий по вопросам оплаты труда;
Раздел  4.  ОХРАНА ТРУДА
4.1Работодатель (администрация) строит свою работу на основе го​сударственной политики в области охраны труда, признавая приоритет​ным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране тру​да, промышленной безопасности и санитарно-гигиенического благопо​лучия.
4.2.Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК) выделить в 2009-2011_ году _10.000______ рублей;
Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом план меропри​ятий по охране труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприя​тия по:

а) выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования, 
б) сокращению тяжелого физического труда, особенно женщин;

в) улучшению условий и охраны труда женщин и подростков;
г) санитарно-бытовому обеспечению;

д) строительству и реконструкции санитарно-бытовых помещений
(Приложение № 16 к коллективному договору).

Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллектив​ным договором.

4.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-обще​ственного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в подразделениях предприятия. Создает и укрепляет службы охраны труда и промышленной безопасно​сти, оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда России от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».

Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комитеты (комиссии) по охране труда. Финан​сирует работу комитетов (комиссий) по охране труда, выделяет помеще​ния, предоставляет средства связи и другое материальное обеспечение, обеспечивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов комитетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя.

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охра​не труда (правовая и техническая инспекции труда профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осу​ществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК).
4.4.
Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется
правом на участие в любых государственных экспертизах на соответст​вие новой технологии требованиям охраны труда. В то же время он мо​жет проводить свои независимые экспертизы условий работы с целью
выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника. Для
этого он вправе привлекать сторонние специализированные организа​ции или соответствующих специалистов.

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его предложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работодатель компенсирует профсоюз​ному комитету понесенные им затраты в связи с проведением эксперти​зы.

4.5.Работодатель обязуется:

4.5.1. Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и ут​верждать Правила и инструкции по охране труда;

4.5.2. обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;
             4.5.3.запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и провер​ку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК);
              4.5.4. организовать в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при приеме на работу и периодических по​вторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным рабо​тодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, за счет собствен​ных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работни​ков по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК) (Приложение № 17 к коллективному договору);
4.5.5 медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в себестоимость продукции (работ, услуг) (ст.213 ТК, ст.255 ТК);
4.5.6  обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифициро​ванными спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивиду​альной зашиты в соответствии с установленными нормативами. Орга​низовать проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ, для чего со​здать обменный фонд или выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки (ст. 212 ТК);
             4.5.7.обеспечить рабочих, специалистов и служащих двумя комплек​тами спецодежды (для регулярной стирки и химчистки одного из ком​плектов), спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормативами;
             4.5.8.. обеспечить работников средствами индивидуальной защиты сверх установленных норм согласно списку (перечню) (Приложение № 18 к коллективному договору). Перечень профессий работников, по​лучающих бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства индиви​дуальной защиты, утверждается работодателем по согласованию с профсо​юзным комитетом;
            4.5.9. организовать выдачу бесплатно молока или других равноцен​ных продуктов (0,5 л в смену), лечебно-профилактического питания, мыла (
____ граммов в месяц), смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам (Приложения № 19, 20) (ст. 222 ТК);

4.5.10
проводить поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям
труда с участием представителей профсоюзного комитета.

Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует са​нитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестован​ным, администрация разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК).

4.5.11. разрабатывать и устанавливать совместно с профсоюзным ко​митетом дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх преду​смотренных законодательством за работу в особых условиях труда;

4.5.12.участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным комитетом в рассмотрении споров, связанных с нарушением законода​тельства об условиях и охране труда, обязательств, установленных кол​лективным договором, изменением условий труда и установлением раз​мера доплат за тяжелые и вредные условия труда.

4.5.13.
обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета ор​ганизации, технической инспекции профсоюзов в расследовании всех
несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК), и при возможности
осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя;

4.5.14.
создать условия для работы уполномоченных (доверенных
лиц) профсоюза по охране труда и членов совместных комитетов (ко​
миссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с сохранением средней заработной платы на время обуче​ния и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК);



4.5.15. создать фонд охраны труда;


4.6. Профсоюзный комитет обязуется:

4.6.1. представлять интересы пострадавших работников при рассле​довании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, инте​ресы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве;

4.6.2. готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы, его участках, цехах, производ​ствах;

4.6.3. контролировать расходование средств на охрану труда, социаль​ную защиту и оздоровление работников и членов их семей;

4.6.4. осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования в структурных подразделениях по вопросам  безопасности и охраны труда;
4.7. Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК):

4.7.1. соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инст​рукциями по охране труда;

4.7.2. правильно применять средства индивидуальной и коллектив​ной защиты;

4.7.3. проходить обучение безопасным методам и приемам выполне​ния работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на произ​водстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

4.7.4. проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин​ские осмотры (обследования) (ст. 214 ТК);

4.7.5. извещать немедленно своего непосредственного или вышестоя​щего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае;
Раздел 5. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

5.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социаль​ные гарантии, компенсации и льготы:

5.2. поощрять за безупречный труд на предприятии при стаже ра​боты не менее 10(15) лет в связи с
50-летием -  в размере -  ___5000___
руб.;
55-летием - в размере - __6000____ руб.;
60-летием -  в размере -   __10000____
руб.;
 5.3.
установить поощрительную систему при присвоении почет​ных званий работника предприятия:


в размере  5000  руб.;
5.4.работодатель предоставляет работнику по его заявлению до​полнительный краткосрочный оплачиваемый или неоплачиваемый от​пуск до пяти дней в случаях:

· собственная свадьба;
· свадьба детей;
· рождение ребенка;
· смерть супруга (и), членов семьи (дети, родители, родные братья и сестры);

5.5.профсоюзный комитет выделяет средства для оказания ма​териальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочета​ния, при серьезных материальных затруднениях;
Раздел 6. Заключительные положения

6.1. Изменения и дополнения договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.
6.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

6.3. Контроль над выполнением договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованном порядке, формах и сроках. В целях более действенного контроля  над исполнением принятых обязательств назначаются ответственные от каждой Стороны за выполнение конкретных мероприятий договора (приложение)
6.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Работодатель в установленном законе и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово—экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

6.6. Подписанный сторонами договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

6.7. действие настоящего договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения)

6.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим договором.

6.9. Настоящий договор заключен сроком на 3 года (не более трех лет) и вступает в силу со дня подписания его Сторонами (либо со дня, установленного договором)
Перечень возможных приложений к коллективному договору

-Правила внутреннего трудового распорядка (если они принимаются  в составе Коллективного договора)

-План мероприятий по охране труда;

-Смета расходования средств на охрану труда;

-Список работ, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день

-График контроля за состоянием охраны труда Таратской основной общеобразовательной школы на 2009 —2011   у.г.

                                                                                                                            Утверждаю:

                                                                                                                         директор школы                                                                                                                                       

                                                                                                                           Лебедева   П.Е.                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                            ------------------

Правила внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения

1. Общие положения

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом «Об Образовании» и уставом образовательного учреждения.

1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4. Настоящие Правила  утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации.

1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1 Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», уставом ОУ.

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с образовательным учреждением. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под роспись.

2.3. При заключении трудового договора работодатель требует  следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· ИНН;

· документ об образовании;

· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении

2.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· устав  ОУ

· правила внутреннего трудового распорядка

· приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности

· должностная инструкция

· иные локальные акты, регламентирующие трудовую деятельность работника

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том числе для  отдельных категорий  может быть установлен испытательный срок 1 (2) месяца. 

2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и  коллективным договором, принятым в образовательном учреждении.

2.7. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.8. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в  образовательном учреждении.

2.9. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.10. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.12. Работодатель обязан  отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр

· при выявлении в соответствии медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором

· по требованию органов и  должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами   

2.13. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.14. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к установленным действующим законодательством пользуются работники,  имеющие высшие и высокие квалификационные категории по итогам аттестации, звания.

2.15. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата ОУ допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года.

3. Права и обязанности работодателя
3.1. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  исполнительным органом.

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований.


3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в ОУ положением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимые условия для работников и учащихся (воспитанников) ОУ, применять необходимые меры к  улучшению положения работников и учащихся (воспитанников) ОУ.

3.6. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями.

3.7. Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

· о перспективах развития ОУ;

· об изменениях структуры, штатах  ОУ;

· о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств

3.9. Администрация  осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков, мероприятий в соответствии с планом школы;

3.10 Администрация  возлагает на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором, в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

4. Права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право:

· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам организации и безопасности труда и коллективным договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со  своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных  удлиненных отпусков;

· повышение своей квалификации;

· защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

4.2. Работник обязан:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя;

· выполнять устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие документы, регламентирующие деятельность школы,

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса;

· создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися; обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

· изучать индивидуальные способности учащихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5  лет;

· воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;

· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в «День открытых дверей»  (по согласованию);

· предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля в соответствии с планом работы Школы.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя. 

5.2. Продолжительность рабочей недели – 40 часов, для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов.

5.3. Режим работы при шестидневной рабочей недели устанавливается с 8.00 часов и в соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей, Обеденный перерыв – с 13.00 до 14.00 часов.

5.4. Для следующих категорий работников: руководители всех уровней, заместители, гл. бухгалтер,  библиотекарь устанавливается ненормированный рабочий день.

5.5. Расписание занятий  составляется администрацией  ОУ исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного  режима труда и отдыха учащихся и максимальной  экономии времени педагогических работников.

5.6. Общим выходным днем является воскресенье.

5.7. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами ОУ.

5.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113 Трудового кодекса РФ.  

5.9. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в ОУ. Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается  в 18 часов. График дежурств утверждается на  полугодие  руководителем ОУ по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте.

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания и собрания коллектива учащихся, дежурства на  внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки),   продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов.

5.11. Работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.

5.13. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.14. Работникам ОУ предоставляются  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. ст. 128, 173 Трудового кодекса РФ.

5.15. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет и детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.16. Работникам ОУ за счет внебюджетных средств ОУ предоставляются дополнительные оплачиваемые  дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:

· бракосочетание работника – 3 дня

· рождение ребенка – 2 дня

· смерть близких родственников – 3 дня 

5.17. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определены Положением.

5.18. Работникам с ненормированным рабочим днем, перечисленным в п. 5.4., устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за исключением руководящих работников, сроком  не менее 3 дней в соответствии с нормативным документом учредителя.

5.19. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно (в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.20. В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

· удалять учащихся с уроков;

· курить в помещении ОУ;

· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

·  отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

6. Оплата труда

6.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с Единой тарифной сеткой работников бюджетных организаций, штатным расписанием и сметой расходов.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации.

6.3. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогического работника.

6.4. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификацией, разработанной и доведенной педагогическим работником под роспись не позднее апреля месяца текущего года.

6.5 Оплата труда в ОУ производится два раза в месяц каждого месяца через кассу  бухгалтерии. 

6.6. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.7. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством. 

6.8. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с   требованиями действующего законодательства, но не менее 20%  должностного оклада. 

В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании, утвержденным Советом школы. 

7. Меры поощрения и взыскания

7.1. В ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в соответствии с Положением, утверждаемым Советом школы.

7.2. В ОУ существуют следующие меры поощрения: 

· объявление благодарности

· награждение почетной грамотой

· представление к званию лучший по профессии

· представление к награждению ведомственными и государственными наградам

· памятный подарок

7.3.  Поощрение за добросовестный труд 
осуществляет работодатель в соответствии с Положением о моральном и материальном стимулировании труда, в отдельных случаях прямо предусмотренных законодательством поощрение за труд осуществляется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом ОУ.

7.4. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение  или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить  следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание

· выговор

· увольнение по соответствующим основаниям

7.7. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.

7.8. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава данного ОУ может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника ОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.10.  До применения  дисциплинарного взыскания  работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.  В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

7.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

7.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания  работник  не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

7.16. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя  или представительного органа работников.

8. Социальные льготы и гарантии

8.1. За счет внебюджетных средств работодатель оказывает материальную помощь работникам ОУ в случаях:

· ухода на пенсию 

· смерти близких родственников 

· юбилея (50, 55,60 и т.д. лет) 

· свадьбы 

· рождение первого ребенка

· рождение первого внука 

8.2. Обеспечение работников санаторно-курортными путевками за счет средств соц.страха и средств добровольного медицинского страхования.

8.3. Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за счет средств соц. страхования.

