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Положение

об оплате труда, материальном стимулировании и премировании работников

МОУ « Нахаринская СОШ»

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение устанавливает порядок назначения и нормы вознаграждения

работникам школы за образцовое и творческое выполнение трудовых обязанностей, повышение эффективности труда.

1.2.Цель Положения – повышение материальной заинтересованности работников образования в качественном организации, проведении, обеспечении и развитии  образовательного процесса, повышении его эффективности.

1.3. В число премируемых людей входят все работники общеобразовательного учреждения.

1.4.Источником премий являются: фонд стимулирования, составляющий14% фонда оплаты труда, неиспользованный премиальный фонд предыдущего премиального перио-

да, экономия фонда оплаты труда.

1.5.Из фонда стимулирования осуществляются разовые премиальные выплаты, а также 
выплаты, связанные с юбилеями, профессиональными и корпоративными праздниками,
выплаты материальной помощи сотрудникам и пр.

1.6.Из фонда стимулирования производятся следующие обязательные выплаты:
- стимулирующие надбавки за особое качество работы, за высокую результативность,

успешное выполнение наиболее сложных работ;

- другие неучтенные работы в нормативных актах дополнительные виды работ, в том числе не входящие в круг основных обязанностей работников.

II. Распределение фонда стимулирования.

Фонд стимулирования по категориям работников школы распределяется следующим образом:

- 5% фонда – составляет фонд директора, используемый на премирование особо отличившихся работников при выполнении срочных, важных неотложных работ (в том числе, работ не входящие в круг основных обязанностей работников), а также юбиляров, неработающих в школе пенсионеров.
- 95% - фонд, который распределяет Управляющий совет школы или орган, обеспечивающий государственно-общественное управление общеобразовательным учреждением.

II. Порядок премирования

3.1. Предложения по количественным показателям премирования представляются администрацией школы членам методических объединений, структурных подразделений и лично педагогам, не входящим в школьные МО. После обсуждения итогов деятельности работников за премируемый период, члены МО или структурных подразделений утверждают или вносят предложения об изменении количественных показателей, которые выражены в баллах и характеризуют эффективность работы каждого. Работники подписывают лист согласования итоговых показателей премирования.
3.2. Директор школы:
 - определяет размер премий заместителям; по представлению заместителя директора по воспитательной работе: педагогу-психологу, социальным педагогам- организаторам (вожатым);
- на основании листов согласования издает приказ о премировании, согласованный с Управляющим советом школы;

- согласует с председателем профкома кандидатуры и размер премии, назначаемый из фонда директора.

3.3. Сроки премирования и премиальные периоды 
по итогам четверти, полугодия, учебного года

3.4. Премирование из фонда директора производится по мере необходимости.

3.5. Премирование директора проводится согласно Положению о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений

      IV. Условия премирования.

4.1. Основным условием премирование является отсутствие существенных замечаний по качеству и своевременности выполнения каждого показателя премирования работниками, а так же объективность и достоверность предоставляемой ими информации.

4.2. К существенным замечаниям относятся нарушения Устава школы, правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, коллективного договора, других локальных актов, за которые работник получил взыскания в премиальный период, в котором на него было наложено, то размер премии определяется пропорционально периоду без взыскания по отношению к полному премиальному периоду.

V. Порядок определения размера премии,

5.1. Размер премии не зависит от стажа работы, разряда оплаты труда, объема нагрузки.

5.2. Общеобразовательное учреждение разрабатывает школьное Положение , где прописывает условия и критерии качества труда. Положение обсуждается и утверждается на собрании трудового коллектива.

5.3. методика определения персонального размера премии педагогическим работникам, вспомогательному и обслуживающему персоналу:

- по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому показателю премирования, находится их общая сумма;

- вычисляется коэффициент трудового участия, который определяется отношением фактически отработанного времени (без учета временной нетрудоспособности, отпусков, без содержания) к полному премиальному периоду (один квартал) и определяется коэффициент премирования
- итоговое число баллов по премируемому работнику находится путем умножение суммы баллов  по показателям премирования на коэффициент трудового участия и коэффициент премирования;

- итоговые баллы суммируются по всем премируемым работникам данного подразделения

- общий фонд подразделения делятся на сумму баллов (определяется денежная сумма, приходящаяся на один балл);

- премия в денежном выражении определяется умножением числа баллов премируемого на денежную сумму, приходящуюся на 1 балл.

- Денежная сумма премии заместителям директора и организаторам (при отсутствии замечаний) определяется путем деления их фонда на число ставок премируемого с учетом коэффициента трудового участия.

5.5. Сумма премий к юбилейным датам рождения (кратным пяти) равна в рублях числу лет.

5.6. Максимальный размер премии за премиальный период отдельному работнику не может быть больше фонда подразделения (случай лишения премии всех остальных).

Других ограничений нет.       

                                                           Критерии для установления                   

                                стимулирующих выплат учителям- предметникам и прочему                   

                                                     педагогическому персоналу

	    №
	Направления деятельности
	Критерии выставления баллов
	

	1
	Результаты сдачи  ЕГЭ
	Выполнение : 100%-10 б

                         90%-8 б

                         80%-7 б

Качество : на каждого ученика – 2 б
	

	2
	Результаты олимпиад.
	место
	школьная
	КМО
	улусная
	региональная
	Республиканская
	

	
	
	1

2

3
	-

-

-
	3 б

2 б

1 б
	6 б

5 б

4 б
	9 б

8 б

7 б
	40 б

30 б

20 б

Участие-10 б
	

	3
	НПК
	1

2

3
	3 б

2 б

1 б
	6 б

5 б

4 б
	Участие-7 б

Диплом-10 б

Лауреат-15 б
	Участие-15 б

Диплом-20 б

Лауреат-25б
	Участие-30 б

Диплом-40 б

Лауреат-50 б


	

	4

   Научно - методическая  деятель-

   ность:

- Разработка методических                    

   материалов с условием 
   получения внешней рецензии.

- Распространение и обобщение пе-   едагогического( открытые уроки,  

  мастер - классы, выступления на    о конференциях и семинарах,         

   участие в профессиональных    

   конкурсах, самообразование с  

   презентацией 
	5 б

1 б
	15 б

2 б
	20 б

3 б
	25 б

5 б
	30 б

10б


	

	

	

	5
	Поступление выпускников по профилю.
	Учебное заведение
	бюджетное
	Внебюджетное
	

	
	
	Среднее спец.

высшее
	2 б

5 б
	1 б

3 б
	

	6
	Выставка прикладного искусства, соревнование в зачёт комплексной спартакиады, личные первенства, спортивные соревнования.
	место
	КМО
	   Улусная
	региональная
	Респуб-ская
	

	
	
	1

2

3
	3 б

2 б

1 б
	6 б

5 б

4 б
	9 б

8 б

7 б
	10 б

9 б

8 б
	

	7
	Общественно-полезный труд в интересах школы, меценатство.
	      от 1 б до 5 б
	


                   Критерии для установления стимулирующей выплаты заведующему 

                                                           по учебной части

	№
	Направление деятельности
	Критерии
	Баллы

	1.
	Организационно-педагогическая деятельность
	1.Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования ОУ

2.Качество подготовки и исполнения административно- управленческих решений, распорядительных документов, локальных актов

3.Координация работы учителей, педагогов по выполнению учебных программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации

4.Организация стабильного повышения профессионального мастерства педработников 

5.Постоянное результативное участие ОУ в улусных, региональных, республиканских конкурсах, смотрах, конференциях, фестивалях
	5 б

5 б

5б

1-5 б

1-5б

 1-5 б

	2.
	Работа по обеспечению доступности качества образования.
	Своевременный и высокий уровень контроля  за  всеобучем, качеством образовательного и воспитательного процесса


	3 б



	3.
	Обеспечение безопасности, сохранения здоровья обучающихся и педагогов 
	1. Степень участия по созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в коллективе

2. Соблюдение требований СанПиН в организации образовательного процесса в учебных кабинетах
 
	1-5б

	4
	Общественная работа
	1.Вовлечение спонсоров,  ОППТ
	1-5б.


                          Критерии стимулирования организатору за качество работ

	№
	
	Школьн.
	КМО
	улус
	Регион.
	Республикан.

	1.
	Оценить работу по уровням:

При проведении и организации школьных мероприятий ДОО
	2б


	4б
	6б
	8б
	10б

	2.
	Достижения ДОО в мероприятиях и фестивалях, конкурсах
	Место

1

2

3
	3б

2б

1б
	6б

5б

4б
	9б

8б

7б
	10б

9б

8б

	3.
	За опубликование работы ДОО в сборниках, за оформление стендовых планшетов, за информацию текущей работы в прессе, по ТВ, по радио. Распространение опыта работы. 
	2б
	
	3б
	
	5б

	4.
	Общественная работа (нахождение спонсоров, привлечение к воспитательной работе школы) 
	3-5б
	
	
	
	


                          Критерии для установления стимулирующих выплат                                                

                                                 классному руководителю
	№
	Направление деятельности
	Критерии 
	Баллы 

	1
	Организация самоуправления
	1. Дежурство по школе

2. Проведение мероприятий в школе
	5 б.

	2
	Общественная активность класса
	-Участие в:

1. акциях

2. проектах

3. субботниках

4. тимуровских выходах

5. шефство над ветеранами

- занятость учащихся
	100%-5 б.

90%-4 б.

80%-3б.

70%-2б.

60%-1б.

50%-0б.

	3
	Вовлечение родителей
	1. Охват всеобучем

2. Посещение уроков

3. участие родителей на школьных мероприятиях

4. Посещение на дому (2 раза в год)
	100%-5 б.

90%-4 б.

80%-3б.

70%-2б.

60%-1б.

50%-0б.

	4
	Социальная деятельность
	1. Стабильное сохранение контингента обучающихся (прогулы, пропуски без причин) 
	Менее 1 дня на всех учащихся- 5б. 2 дня-4б.
3 дня-3б.

4 дня-2б.

5дней-1б.


                       Критерии стимулирования педагогов доп. образования

	№
	Направление деятельности
	Место 
	КМО
	Улус
	Регион 
	Республика 

	1

2
	Участие кружковцев на НПК

Участие кружковцев на мероприятиях
	1

2

3

1

2

3
	3 б

2 б

1 б

3б

2б

1б
	6 б

5 б

4 б

6б

5б

4б
	9б.

8б

7б

9б

8б

7б


	10б

9б

8б

10б

9б

8б



	3
	Участие кружковцев на выставках, творческих конкурсах
	1

2

3
	3б

2б

1б
	6б

5б

4б
	9б

8б

7б
	10б

9б

8б

	4
	Творческий отчет педагога, ученика
	Школь.
	КМО
	Улус 
	Регион 
	Республика 

	
	
	2б
	4б
	6б
	8б
	10б

	5
	Общественная работа


	Меценат.
	Род. ком.
	ОППТ
	
	

	
	
	 От 1 до 5б.
	
	


                          Стимулирующие критерии для руководителей МО
       Стимулирующая часть выплачивается в конце учебного года. 

	
	школа
	КМО
	улус
	регион
	РФ

	1. за выступление  в тематических педсоветах, НПК, конкурсах, семинарах, курсах по работе МО
	1б
	2б
	3б
	4б
	10б

	2.распостранение опыта работы МО в виде публикации и медиавариантах
	1б
	2б
	3б
	4б
	10б

	3. за полное внедрение новых технологий членами МО
	до 30% - 2 б;              с 61% - 99% - 5 б

с 31% - 60% - 4 б;               100% - 10 б




                          Положение о выплате заведующим кабинетами
       Стимулирующая часть выплачивается в конце учебного года. 

Критерии:

1. УМК-1б

2. Наличие стендов-1б

3. Эстетическое оформление-1б
4. Библиотечка-1б

Стимулирующая часть - социальному педагогу
	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Защита прав и интересов ребенка на суде
	

	2.
	Защита прав, интересов ребенка во время допроса или следственных экспериментов сотрудниками милиции и прокуратуры (плановые операции КонЗа)
	

	3.
	За призовые места учащихся в олимпиаде,  научных чтениях, НПК «Шаг в будущее», «Колесо истории» и.т.д.

а) кустовые чтения

б) улусные

в) региональные

г) республиканские
	1 – 5 б

	4.
	Динамика снижения количества учащихся состоящих на учете ПДН, КДН
	По 1 баллу на одного ученика

	5.
	Распространение опыта
	2 б

	6.
	Публикации
	2 б

	7.
	Привлечение родителей в клуб «Педагогика семейного воспитания»
	1 – 3 б.


Стимулирующая часть - психологу

	№
	Критерии
	Баллы

	1.
	Частота работы в предметной комиссии
	Системно-3 б
Эпизодически-1 б

	2.
	Четкость и своевременность составления документов
	1 б

	3.
	Использование технологий электронного документо- оборота 
	1 б

	4.
	Участие в составление аналитических документов ОУ
	1 б

	5.
	Участие в конференциях,  профессиональных конкурсах 
	Системно-3 б
Эпизодически-2 б

Разово-2 б


       Младшему обслуживающему и учебно – вспомогательному персоналу, учителям домашнего обучения независимо от результативности работы, за качество и обеспечение условий для бесперебойного процесса исполнения основной деятельности учреждения в размере 14% к тарифным ставкам (окладам) каждому.
