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МОУ «Морукская средняя общеобразовательная школа»
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Данная методика разработана на период работы школы в условиях Новой системы оплаты труда в целях:

· повышения мотивации работников школы на совершенствование качества образовательного процесса;

· закрепления высококвалифицированных кадров;

· стимулирования заинтересованности работников в реализации цели и задач образовательного учреждения;

· участия работников в сохранении, укреплении и развитии учебно-материальной базы школы, обеспечении безопасных условий труда и учебы.

1.2.  Реализация названных целей осуществляется через установление следующих видов материального поощрения работников:

· премирование за качественное выполнение функциональных обязанностей; 

· установление доплат за качественное и творческое выполнение поручений, не входящих непосредственно в перечень функциональных обязанностей, но связанных с совершенствованием образовательного, воспитательного процесса, активное участие в методической работе;

· вознаграждение младшему техническому персоналу; 

· оплата дополнительных выплат, не вошедших в базовую часть фонда оплаты труда.

1.3.  Методика утверждается на педсовете школы.

1.4. 5% стимулирующей части ФОТ составляет фонд директора, распределяемый по согласованию с председателем профсоюзного комитета. Средства могут быть распределены на материальную помощь работникам в связи со сложными семейными обстоятельствами; неработающим в школе пенсионерам.

2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ.

2.1. Премирование работников производится по итогам учебной четверти, полугодия, учебного года.
2.2. Основанием для премирования служат: 

· показатели качества осуществления учебного процесса учителем;

· показатели эффективности воспитательной работы;

· активность и результативность участия в научно-методической работе;

· ответственное отношение к ведению установленной школьной документации;

· участие в общественной работе;

· качество исполнения производственных обязанностей по созданию комфортных и безопасных условий образовательного процесса;

· оценка деятельности педагога обучающимися и родителями;

· показатели продуктивности и творческого подхода к исполнению функциональных обязанностей административно-управленческим (кроме директора) и вспомогательным педагогическим персоналом.

2.3. Предложения о  размерах премирования учителей вносятся заместителями директора школы по учебной работе,  воспитательной работе. Предложения о размерах премирования младшего обслуживающего персонала вносятся заместителем директора по административно-хозяйственной деятельности. Предложения о надбавках и доплатах административно-управленческому аппарату и вспомогательному педагогическому персоналу вносятся директором школы. 

2.4. Установление премий, доплат и надбавок производится Управляющим Советом школы по представлению руководителя Рабочей группы по стимулированию труда работников школы, в состав которой входят председатель профсоюзного комитета, член Управляющего совета, директор школы.

2.5. Представления на премирование не рассматриваются, если:

· работник имеет в течение данного учебного года дисциплинарное взыскание (письменное замечание, выговор, строгий выговор);

· средний балл по предмету ниже 3,2 (по итогам четверти, срезовых работ по плану администрации);

· работник имеет 2 и более замечания по результатам внутришкольного контроля (на основании справок проверяющих за рассматриваемый период).

2.6. Работники школы могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности, в связи с выходом на пенсию.

2.7. При несогласии работника с размером стимулирующей части оплаты его труда он может обратиться с письменным заявлением на имя председателя Управляющего совета школы.

1. Показатели успеваемости и качества обученности по предмету.

успеваемость:

100 %
-
3б


98%
-
2,5б




96%
-
2б





98%
-
1,5б





92%
-
1б





Качество:

50% и выше
-
5б

40% и выше
-
4б

30% и выше
-
3б

10 % и выше
-
1б 
2. Наличие положительной динамики, сравнение с предыдущими результатами по предметам.

· Успеваемость;

· Качество.

· Рост показателей

-
1

· Рост показателей в течение 2-3 лет
-
2

· Результаты итоговой аттестации (экзаменов)

Подтверждение годовых оценок

· успеваемость свыше 80%

-
3б

· качество обученности (по предметам по выбору)

80%  и выше
-
5б

70% и выше
-
4б

60% и выше
-
3б

50% и выше
-
2б

40% и выше
-
1б

ЕГЭ
качество:

50% и выше
-
5б

40% и выше
-
4б

30% и выше
-
3б

20% и выше
-
2б

10% и выше
-
1б
Школьная олимпиада

КМО

I м.
-
5б



II м.
-
4б



III м.
-
3б



IV-V м.
-
2б



Участие
-
1б

Улусная
I м.
-
6б



II м.
-
5б



III м.
-
4б



IV-V м.
-
3б



Участие
-
2б

Региональная I м.
-
7б



II м.
-
6б



III м.
-
5б



IV-V м.
-
4б



Участие
-
3б

Республиканская
I м.
-
8б




II м.
-
7б




III м.
-
6б




IV-V м.
-
5б




Участие
-
4б

Руководство НИР учащихся
Школьный уровень

I м.
-
3б






II м.
-
2б






III м.
-
1б






Участие
-
0,5б

Улусный уровень

I м.
-
4б






II м.
-
3б






III м.
-
2б






Участие
-
1б

Региональный уровень:

I м.
-
5б






II м.
-
4б






III м.
-
3б






Участие
-
2б

Республиканский уровень:
I м.
-
7б






II м.
-
6б






III м.
-
5б






Участие
-
4б 

Проведение кружков, элективных курсов (бесплатные курсы)

За каждый
-
1б

Поступление выпускников в учебные заведения (по предметам)

ВУЗ
-
5б
3б

ССУЗ
-
4б
2б

Профкомпетентность

Ведение работ в условиях проведения эксперимента

Полная работа
«5»

Частичная, элементы
«3»

Высокий уровень исполнительной дисциплины

Высокий 
-
3

Средний –

2


Ниже среднего - 
1

Отсутствие дисципл. изысканий и административных нарушений – 2 б

Участие в общественной работе - 

Качественное и объективное заполнение Портфолио

Качественное и объективное
-
2б

Качественное, но необъективное -
1б

Не заполнено (не хватает 2-3 требований) -
01

Председатель профкома
2

Член профкома


1

Депутат наслега

2

Начальники тµ³лбэ

2

Председатель женкомитета
2

члены




1

Председатель «А±а сµбэтэ»
2

члены




1

Председатель родкома 
2

члены



1

Участие в мероприятиях коллектива
Более 75% мероприятий
-
2б

Более 50%мероприятий
-
1б

Участие в мероприятиях наслега

Более 75%
-
2б

Более 50%
-
1б

Открытые уроки, мастер-классы

Школьный 
1б

КМО


2б

Улусный

3б

Организация и проведение олимпиады
Школьный 
1б

КМО


2б

улусный

3б

Участие в НМР

Школьный 

2б

КМО



3б

улусный


4б

республиканский
5б

Распространение педагогического опыта

Школьный 

2б

КМО



3б

улусный


4б

республиканский
5б

Публикация по опыту работы

статья
3б

Пособие 
5б

Участие в конкурсах

Школьный 
2б

КМО
3б

улусный
5б

Повышение квалификации

Семинары 



1б

Авторские курсы


2б

Фундаментальные курсы

3б

Участие в работе аттестационной комиссии (по приказу директора)
-
2б

Участие в работе творч.групп (по приказу директора)  - 3б

Накопление и использование дидактических материалов -

3б

Использование ИТ (анализ по классному журналу)
- 3б

Организация мероприятий

Школьных 
3б

КМО


4б

улусный
5б 

Инновационная деятельность
Участие в разработке плана развития МСОШ
5


Использование новых образовательных технологий с результатом
5


Использование элементов новых образовательных технологий
3


Работа по авторской программе в т.ч. коллект. деятельности, утвержденной МО
5


Работа по авторской программе утвержденной экспертным советом УУО
5

Критерии для установления стимулирующих выплат педагогическим работникам МОУ «Морукской средней общеобразовательной школы»

	№
	Наименование критерий
	Баллы

	I
	Участие педагога с учащимися в социально значимых соревнованиях, конкурсах, проектах.

В рамках:

· КМО
	1

	
	· Улусные
	2

	
	· Региональные
	4

	
	· Республиканские

С учётом плана работы УУО Мегино – Кангаласского улуса и по приказу директора
	5

	II
	Участие педагога в общественной жизни школы и наслега.
	3

	III
	Достижение учащихся, совместно с педагогом
В конкурсах:

· Номинации, поощрительный приз
	2

	
	· Дипломант
	3

	
	· Лауреат
	5

	
	В соревнованиях:

· 3 место
	1

	
	· 2 место
	2

	
	· 1 место
	3

	
	· Чемпион
	4

	
	· Абсолютный чемпион
	5

	IV
	Организаторская деятельность.

1. Документации:

· Анализ работы за предыдущий год
	1

	
	· План воспитательной работы
	1

	
	· Своевременная отчётность
	1

	
	· Мониторинг уровня воспитанности учащихся
	1

	
	2. Организация проведения тематических мероприятий с анализом результатов:

· Предметные дни
	2

	
	· Недели
	2

	
	· Тематические классные часы
	2

	
	· Встречи с интересными людьми
	2

	
	· Посвящённые дни
	2

	
	3. Исполнительская культура, этика, коммуникабельность.


	от 1 до 3 баллов

	
	4. Работа с трудными детьми, выравнивание и коррекция знаний педагогически запущенных обучающихся, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, вовлечение данной категории обучающихся в общественно – полезную деятельность.
	от 1 до 5 баллов

	
	5. Профориентационная работа (беседы, встречи, наличие папок о профессии).
	от 1 до 5 баллов



	
	6. МТБ:

· Маркировка и сохранность имущества
	1

	
	· Работа по обогащению кабинета
	2

	
	· Эстетический вид (озеленение)
	3

	
	· Создание условий для сохранения и обеспечение здоровьесберегающих технологий
	1

	
	7. Работа с родителями:

· Классные родительские собрания
	1

	
	· Посещение родителей
	2

	
	· Привлечение родителей к мероприятиям, введение клубов по интересам
	3

	
	· Беседы, выступления для родителей, педвсеобуч
	2

	
	· Работа с родительским активом
	1

	
	8. Овладение компьютерной техникой (ксерокс, печать, принтер, сканер, факс, интернет).
	3

	
	9. Руководство работой предметных кружков, клубов, дополнительных кружков и секций с презентацией результатов.
	3

	V
	Научно – методическая работа:

· Повышение квалификации (семинары, курсы, творческие отчёты)
	1

	
	· Распространение опыта работы
	3

	
	· Нововведение
	2

	
	· Проектные научные работы, гранты, программы, публикации
	4


