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Выписка из протокола методического совета
(Управлепческие команды ОО)

Присутствуют члеIIы Методического совета: Сидорова Т.В., Абрамова В,Г., Борисова

С.Н., Варламова н.д., ,Щмитриева т.м.о Кьтчкина И.В., Ларионова м.н., Луковцева А.Р.,

Нестерев М.П., Обутова О.Д., Охпопкова Д.Д., Попова Д.Н., Яковлева Т.К.

На повестке дня:

1. О ходе роапизациИ муЕиципапьной дорожной карты по формированию
функциональной грап4отности обуrшощихся

2. О ходе реаJIизации плана работы мкУ (Мегино- Кангаласское раЙонное

управление образования> с управлеЕческими комаЕдаI\dи образовательньж

организаций
Слушали:

1. О ходе реаJIизации плана работы мкУ ((Мегино- Кангаласское районное
управпение образования> с управл9нческими командаil{и образовательЕьIх

оргtlнизациЙ - Сидорова Т.В. - начальЕик информационно- методического отдепа

руо.
сидорова т.в. представила rIастие ук на республикашских курсах, деятепьность

иIIституга меЕторства, итоги конкурса школьЕьIх уК к,ЩраЙверы образования>,

результаты анаJIиза моIIиторинга эффективности руководителей образовательньж

оргаЕизаций по подготовке школьньD( управленческих команд.

Задано 12 вопросов.

Выступили:

1. Попова д.н. - Хочу укшать на положительный опыт менторства директора

_ Майинской сош им. Ф.Г.охлопкова Тимофеевой В.А. Мы увидепи Ее топько

взаимодействие ментора и менти, но и тrрофессионаJIьное общение педагогических

коллективов оо. в частIIости, команды двух школ ездили на семинар по

фупкциональЕой граI\4отности в Хабаровский иЕституг развития образования.

после этого в своих цколах проводили уроки и занятия, на которые приглашали

коллег.
2. Кьтчкина и.В. - Я, как молодой руководитепь, многое почерпнуJIа иЗ опыта работЫ

своего ментора Бурнашевой Н.В. В последующем ожидtlю большей пользы от

деятепьности-шкопы эффективного руководителя, 2 3анятия этой Школы были

очень попезЕыми, когда увидепи реальный опыт коллег,



Луковцева Д.Р. _ Хоч, отметить щколы, которые всегда активно участВуют в

оргаЕизации и проведении муниципttльньD( семинаров: Майинская СОШ им.

В.П.Ларионова, Майинская СОШ им. Ф.Г.Охлопкова, Майинский лицеЙ, Нижне-

Бестяхская СОШ Nч2о Тюнгюлюнская СОШ, Павловская СОШ и др. По их примеру
могли бы подкпючиться и другие школы, имеющие успешные практики в

ра:}личЕьD( ншIравлеЕия уrебно- воспитательной работы. Конечно, Еельзя гОняться
за количеством проведенньD( мероприятий, а думать об их эффективности.
Варламова Н.Д., Если речь идет о шкопьной уIIравJIенческоЙ команд9 мы ДолЖНЫ

увидеть Ее отдельные Еаправления деятельности школы, а в целом команДнУЮ

работу всех управленцев в любом направлении. В некоторьD( школ,}х заI\{естители

директоров спишком четко р{лзграничивают свои поJIномочия, что неДопУСТИМО.

обновленные ФГоС и ФооП поставили четкие требования к воспитательной

работе в школе.
Обутова О.Д.- Из моЕиторинга эффективЕости руководителеЙ следует вывоД о
том, что у нас недостаточно идет работа по нормативно- правовой баЗе. В
частности, управленческая команда Тюнгюлюнской СОШ саtrлый аКТивньй

участЕик муЕиципаJIьной и регионаJIьной управпенческой команды Ее имеет
Положения о школьной управленческой команде и плана работы шук. Но это, я

дуI\(аю, исправимо.

Решили:

1. Одобрить успешЕую практику менторов Тимофеевой В.А. (Майинская СоШ им.
Ф.Г.охлопкова), Колмаковой о.в. (Нижне- Бестяхская соШ ЛЪ2), Петрова В.В.
(павповскм СОШ), Сыромятниковой Л.Д. (Мельжехсинская СОШ);

2. Одобрить участие школьньD( управлеЕЧеских команД Майинской соШ им.

В.П.Ларионова (директор Толстяков г.н.), Майинская соШ им. Ф.Г.охлопкова
(директор Тимофеева В.А.), Майинский лицей (директор Попова Т.С.), НИЖНе-

БестяхскаЯ соШ Ns2 (диреКтор Колмакова О.В.), ТюнгюлЮнскаЯ соШ (лиректор

Сотников в.Е.), Павловская сош (лиректор Петров в.в.) в муниципальньтх и

регионапьIIьD( семинарах;
3. Распространить успешЕую практику школьньIх управлеЕческих команд Маттинкой

соШ (директор Находкина д.т.), Мельжехсинской соШ (директор

СыромятНикова л.д.)' Нижне- БестяхскоЙ соШ им. М.Е.Попова (лиректор

Стручков Ф.А.), Бедиминской СоШ (директор Ивацов в.п.) на муниципальном

уровне;
4. Пракr"ко"ать проведение конкурса школьЕьIх управпенческих команд <,Щрайверы

образованиfl) ежегодно;
5. .Щирокторам Тыллыминской сош (Захаров к.А.), Тюнгюлюнской сош (Сотников

Ы.Ё.), Хатылымцнской НШ-д/с (Антонова с.р.), Хоробутской СоШ (Скрябин

н.г.), Чемоикипской СоШ (Романова Л.Е.) в срок до 10 декабря разработать и

принять Положение о школьной управленческой команде;
6. .Щиректораrrл ,Щойдунской НШ-д/с (Ефимова з.х.), Морукской соШ (Апросимова

л.А.), Телигинской Сош (Бурнашев в.п.), Тыплыплинской Сош (Захаров к.А.),
Тюнгюпюнской соШ (Сотников В.Е.) в срок до 10 декабря разработать и принять
ПлаН деятельнОсти шкодЬпой упраВленческоЙ комilIдЫ на202З,2024 уrебный год.

4.

5.

Председатель:
Секретарь:

Т.В.Сидорова
О.А.Обутова


