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ПОЛОЖЕНИЕ
муниципального конкурса молодых педагогов

«Молодой педагог года - 2013»

Муниципальный конкурс «Молодой педагог года – 2013» проводится по инициативе Управления образования Мегино-Кангаласского улуса при участии Улусного территориального отделения профсоюза работников образования и Ассоциации молодых педагогов «БИТИМ» улуса и призван содействовать адаптации молодых учителей в педагогической профессии. 

Время проведения:  декабрь 2012, январь, февраль 2013 г.

Место проведения: с. Майя

Основной целью конкурса является стимулирование творческой инициативы и новаторства  молодых педагогов, формирование позитивного общественного мнения о современном педагоге.

Задачи конкурса: 

· создание благоприятных условий для профессионального роста, личностного становления, самосовершенствования и самореализации молодых педагогов;

· активизация творческого поиска и стимулирование педагогической деятельности молодых специалистов;

· повышение социального статуса и педагогического мастерства молодых работников образования.
Порядок участия на конкурсе 

В конкурсе могут принять участие молодые педагоги, имеющие педагогический стаж не более 5 лет. Участие в конкурсе является добровольным. Для участия в конкурсе педагог представляет в оргкомитет заявку по форме (приложение 1) до 1 декабря 2012 г. 

Организация и проведение конкурса 

Конкурс проводится в два этапа: 

· первый отборочный этап (декабрь, январь) – проектные семинары для участников конкурса. По итогам проектных семинаров будут определены участники очного этапа конкурса.

· второй очный этап проводится 9 – 10 февраля 2013г. От конкурсантов требуется:

- проведение современного открытого урока по выбранной теме (35 минут и 5 минут на самоанализ):

- видеозапись внеклассного воспитательного мероприятия (защита 5-7 минут)

- авторский инновационный образовательный проект по работе  (свободная форма, защита 5-7 минут);

- для финалистов решение педагогической ситуации и педагогического теста.

Деятельность жюри 

Жюри формируется оргкомитетом. Жюри конкурса на всех его этапах оценивает деятельность претендента по следующим показателям: 

· профессиональные знания психологии и педагогики обучения и воспитания; 

· использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ;

· эрудиция, широта интересов, организаторские и коммуникативные качества; 

· способность управлять собой, изобретательность, создание условий для развития инициативы, интереса и творческих способностей учащихся.
Определение победителей конкурса 

Победителей конкурса жюри определяет по следующим показателям: 

· содержание представленных документов; 

· содержание и методическая грамотность учебного занятия;

· содержание и методическая грамотность  внеклассного мероприятия;

· наличие и  успешность выполнения творческих заданий. 

Победитель и финалисты определяются по количеству набранных баллов и  награждаются дипломами и памятными призами. Победителю конкурса присваивается звание "Молодой педагог года-2013". Для участников конкурса могут учреждаться поощрительные призы.
Контакты оргкомитета: МКУ «Мегино-Кангаласское районное управление образования, отдел содержания общего образования.
678070, с. Майя, ул. Советская 27, тел. 43-006, e-mail: mk-soo@yandex.ru
  Приложение 1

Заявка

на участие в муниципальном конкурсе «Молодой педагог года-2013»

	Фамилия 
	

	Имя (полностью)
	

	Отчество (полностью)
	

	Место работы (полное наименование по Уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения (полностью)
	

	Занимаемая должность 
	

	С какого года работаете в этой должности
	

	Базовое образование (название и год окончания вуза (и факультета) или среднего учебного заведения) 
	

	Педагогический стаж (полных лет) 
	

	Аттестационная категория
	

	Звания, награды, премии, научные степени (укажите название и год получения) 
	

	Публикации в периодических изданиях, книги, брошюры и т.д. (укажите библиографические данные)
	

	Авторские образовательные программы, методики, технологии 
	

	Педагогическое кредо участника 
	

	Увлечения и хобби, сценические таланты
	

	Ваши пожелания коллегам
	

	Контакты 
	Рабочий телефон
	

	
	Домашний телефон
	

	
	Мобильный телефон
	

	
	Факс 
	

	
	e-mail 
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Домашний адрес (с индексом)
	


Дата _________________
____________/___________________/
Подпись участника

    Ф.И.О.

Заверяю ___________/____________________/
Подпись руководителя ОУ         Ф И О
