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        П Р И К А З
_____________ 2013 г.                                                                       № 01-16/____

      г. Якутск
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных 

Министерству образования Республики Саха (Якутия)


Во исполнение постановления Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2012 г. №383 «О мерах по реализации в 2012-2013 годах Указа Президента Республики Саха (Якутия) от 29 августа 2012 г. №1616 «О Концепции повышения заработной платы работников учреждений бюджетного сектора экономики и минимальной заработной платы в Республике Саха (Якутия) на 2012-2017 годы»  (в ред. от 14.12.2012 № 564, от 06.08.2013 №276) п р и к а з ы в а ю:

1.  Внести в Положение об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия), утвержденное приказом Министерства образования Республики Саха (Якутия) от 29 октября 2012 года №01-16/4920 (в ред. от 27.12.2012 №01-16/5873, от 18.01.2013 №01-16/83, от 10.09.2013 №01-16/2491) следующие изменения: 
1.1. Пункт 2.13 раздела 2 дополнить абзацем следующего содержания:

«Повышающий коэффициент учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов Севера (эвенский, эвенкийский, чукотский, долганский, юкагирский) – 0,15.»
1.2. В разделе 3:
1.2.1. в пункте 3.1 таблицу изложить в следующей редакции:

	Профессиональные квалификационные группы  
	           Размер оклада 

 (должностного оклада),  руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ 
«Учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	             2900

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	             3385

	Должности, отнесенные к ПКГ

 «Педагогические работники»
	             3870

	Должности, отнесенные  к ПКГ
 «Руководители структурных подразделений»
	             5075


1.2.2. в таблице пункта 3.7 пункты 7.2, 7.3 изложить в следующей редакции:
	7.2.
	Педагогическим работникам учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	

	
	соответствие занимаемой должности
	0,20

	
	вторая квалификационная категория
	0,20

	
	 первая квалификационная  категория
	0,40

	
	 высшая квалификационная категория
	0,60

	7.3.
	Педагогическим работникам  (за исключением работников, указанных по      п. 7.1, п. 7.2) 
	

	
	соответствие занимаемой должности
	0,10

	
	вторая квалификационная категория
	0,10

	
	 первая квалификационная  категория
	0,20

	
	 высшая квалификационная категория
	0,30


1.2.3. в пункте 3.11 слова «в размере до 0,7» заменить словами «в размере до 0,8».
1.3. В пункте 4.1 раздела 4 таблицу изложить в следующей редакции: 
	Профессиональные квалификационные группы      
	       Размер оклада 

(должностного оклада), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	2415

	 Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	2780

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	3505

	Должности, отнесенные к ПКГ
 «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	4590


1.4. В пункте 5.1 раздела 5 таблицу изложить в следующей редакции:
	Профессиональные квалификационные группы
	         Размер оклада  

(должностного оклада), руб.

	 Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня

	   2175        

	 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня

	   2415


1.5. В разделе 8:
1.5.1. подпункты 8.1.1 – 8.1.2  изложить в следующей редакции: 

           «8.1.1. не менее 27 процентов по учреждениям для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
         8.1.2. не менее 30 процентов по учреждениям, кроме указанных в пп. 8.1.1». 

          1.5.2. подпункт 8.1.3 считать утратившим силу.

1.6. В приложении №1 раздел I таблицы дополнить пунктом двадцать вторым следующего содержания:

	22. Учителям, преподающим языки коренных малочисленных народов Севера (эвенский, эвенкийский, чукотский, долганский, юкагирский)
	    0,15


 1.7. В приложении №8:

     1.7.1. в пункте 2.2 раздела 2 таблицу изложить в следующей редакции:      

	
Профессиональные квалификационные группы
	Размер оклада    
(должностного оклада), руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал»
	3505

	Должности, отнесенные к ПКГ «Профессорско-преподавательский состав», «Руководители структурных подразделений»
	4470


1.7.2. в пункте 3.1 раздела 3 таблицу изложить в следующей редакции:
	
                   Профессиональные квалификационные группы      
	           Размер оклада    
(должностного оклада), руб.    

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»   
	                 2415  

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»   
	                 2780

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  
	                 3505

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	 4590  


1.7.3. в пункте 4.1 раздела 4 таблицу изложить в следующей редакции: 
	
               Профессиональные квалификационные группы     
	        Размер оклада     
(должностного оклада), руб.         

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня   
	                   2175   

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня   
	2415             


1.7.4. в пункте 7.2 раздела 7 слова «не менее 23,5%» заменить словами «не менее 30%».

2. Руководителям государственных учреждений, подведомственных Министерству образования Республики Саха (Якутия):


2.1. внести соответствующие изменения в локальные нормативные акты, регламентирующие Положение об оплате труда работников учреждения;

2.2. направить средства, сверх предусмотренных на увеличение окладов, премиального фонда и обеспечение начисления месячной заработной платы работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Республике Саха (Якутия), на выплаты стимулирующего характера;


2.3. обеспечить целевое использование дополнительных средств, предусмотренных на повышение заработной платы по категориям работников; 

2.4. обеспечить контроль за достижением целевых показателей повышения заработной платы педагогических работников.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований Республики Саха (Якутия):


3.1.  внести соответствующие изменения в нормативные правовые акты по оплате труда работников муниципальных учреждений образования;

3.2. направить средства, сверх предусмотренных на увеличение окладов, премиального фонда и обеспечение начисления месячной заработной платы работников, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности) в размере не ниже величины минимальной заработной платы, установленной в Республике Саха (Якутия), на выплаты стимулирующего характера;


3.3. обеспечить целевое использование дополнительных средств, предусмотренных на повышение заработной платы по категориям работников; 

3.4. обеспечить контроль за достижением целевых показателей повышения заработной платы педагогических работников учреждений образования.

4.  Опубликовать настоящий приказ в официальных средствах массовой информации Республики Саха (Якутия).

5. Настоящий приказ вступает в силу по истечении 10 дней со дня со дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.

6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на первого заместителя министра образования Республики Саха (Якутия) В.В.Петрова. 

Министр
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