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ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе мониторинга и информатизации образования.
1. Общие положения.

1.1. Отдел мониторинга и информатизации образования (далее - Отдел) является структурным подразделением МКУ «Мегино-Кангаласское РУО» МР «Мегино-Кангаласский улус» (далее – Управление образования), находящимся в непосредственном подчинении руководству Управления (начальник и заместители начальника Управления образования).

1.2. Создание, ликвидация и изменение его статуса (слияния с другим подразделением, преобразования в иной вид подразделения, выделения из его состава новых структурных подразделений, присоединения к другому подразделению) Отдела производится по единоличному решению начальника Управления образования в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.3. Функциональное руководство деятельностью Отдела осуществляет начальник Управления образования и его заместители в соответствии с их полномочиями, установленными должностными инструкциями. 

1.4. Отдел в своей деятельности руководствуется следующими нормативно-правовыми актами: 

- законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Законами Российской Федерации "Об образовании", Законом «Об образовании РС (Я)», приказами Министерства образования Российской Федерации, приказами МО РС(Я), постановлениями улусного собрания депутатов и распоряжениями Главы МР «Мегино-Кангаласский улус», приказами начальника РУО, правилами внутреннего трудового распорядка Управления.

1.5. В Отделе должны быть документы и материалы по следующим вопросам деятельности Управления образования:
- приказы, постановления, распоряжения вышестоящих органов по деятельности отдела, локальные акты (положения, функциональные обязанности), годовой план работы отдела, положения улусных мероприятий, отчеты образовательных учреждений по вопросам информатизации, отчеты, исходящая информация отдела в вышестоящие органы, итоговые справки по мероприятиям отдела.
2. Структура и организация деятельности.

2.1. Структура Отдела состоит из работников. Штатная численность работников определяется согласно штатному расписанию Управления образования.

2.2. Изменение структуры, в том числе штатной численности Отдела производится по решению начальника Управления образования в соответствии с объемом работы и поставленными перед отделом задачами.
2.3. Работники Отдела назначаются и увольняются решением начальника Управления образования в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.4. Общее руководство работников Отдела осуществляет начальник Отдела в соответствии с его должностной инструкцией. 

2.5. На случай отсутствия начальника Отдела в связи с временной нетрудоспособностью, пребыванием в командировке или отпуске и другими обстоятельствами его права и обязанности могут быть переданы другому работнику Отдела. 
2.6. Права и обязанности каждого работника отдела определяются соответствующей должностной инструкцией, разрабатываемой начальником Отдела, согласовываемой с начальником отдела по работе в с кадрами и утверждаемой приказом начальника Управления образования.

3. Цели и задачи

3.1. Цель деятельности Отдела – проведение целенаправленной работы и координации деятельности учреждений образования реализующих программы дошкольного, общего и дополнительного образования по вопросам мониторинга и анализа  образовательной деятельности, внедрения и применения современных информационно-коммуникационных технологий (далее - ИКТ) в районной системе образования.

Задачи Отдела:

3.2. формирование и обеспечение функционирования системы оценки качества образования, информационно-технологической инфраструктуры района на основе ИКТ.

3.3. создание условий на основе применения ИКТ для повышения оперативности, эффективности управления районной системой образования, для повышения качества образования.

3.4. содействие повышению информационной культуры работников образования.

3.5. организация и координация внедрения системы мониторинга качества образования и современных ИКТ в деятельность управления образования и образовательных учреждений.
3.6. Формирование единой системы оценки качества образования в районе.
4. Функции
Отдел в пределах своей компетенции выполняет следующие функции: 

4.1. осуществление контроля над исполнением муниципальными образовательными учреждениями нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального района «Мегино-Кангаласский улус» Республики Саха (Якутия) в области мониторинга образовательной деятельности и информатизации образования. 
4.2. проведение мониторинга образовательной деятельности и информатизации в соответствии с федеральными, региональными и местными требованиями условий осуществления образовательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях;

4.3. участие в создании нормативно-правовых, организационно-педагогических условий, обеспечивающих реализацию прав граждан на образование;

4.4. участие в разработке основных направлений и стратегических программ развития образования, совершенствования организационно-экономического механизма функционирования системы образования и обеспечение их реализации;

4.5. участие в пределах компетенции в разработке нормативной правовой базы, обеспечивающей функционирование и развитие системы образования Мегино-Кангалсского района, издание приказов, распоряжений, положений, обязательных для выполнения всеми работниками Управления, руководителями муниципальных образовательных учреждений;

4.6. изучение состояния и тенденции развития улусной оценки качества образования в муниципальных образовательных учреждениях на основе его анализа;


4.7. участие в прогнозировании развития сети образовательных учреждений. 
4.8. участие в разработке и обеспечении реализации целевых программ поддержки и развития образования Мегино-Кангалсского района.

4.9. обеспечение анализа результатов выпускных экзаменов всех форм.
4.10. обеспечение анализа результатов Всероссийской олимпиады школьников и олимпиады технических вузов РФ.
4.11. обеспечение организации, проведения и анализа итогов контрольных работ, проводимых АНО «Мегино-Кангаласский центр оценки качества образования» совместно с руководителями районных методических объединений в части составления аналитического блока. 
4.12. содействие в осуществлении анализа качества образования в муниципальных образовательных учреждениях;

4.13. организация формирования сводного статистического анализа информации по состоянию образовательного уровня района; 
4.14. участие в разработке, обеспечение аналитического сопровождения в части выполнения муниципального задания образовательными учреждениями.
4.15. оказание методической помощи муниципальным образовательным учреждениям в части мониторинга образовательной деятельности.

4.16. предоставление в государственные органы управления образованием установленной статистической отчетности по вопросам своей компетенции и организация ведения статистического учета и отчетности в муниципальных образовательных учреждениях;

4.17. участие в осуществлении экспертной оценки управленческой деятельности руководителей муниципальных образовательных учреждений;
4.18. координация реализации КОЭРСО, КПМО, СОКО на уровне района.
4.19. участие в комплексных и тематических проверках управления в пределах функций отдела.

5. Права и полномочия
5.1. Отдел для решения возложенных на него задач имеет право:
- вносить руководству Управления образования предложения о поощрении или наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников отдела, руководителей ОУ.
- участвовать в экспертизе районных образовательных и социально-образовательных проектов и программ;

- запрашивать от структурных подразделений Управления образования и ОУ необходимую информацию, отчеты и другие соответствующие материалы, касающиеся работы.
- проводить контроль мероприятий, относящихся к содержанию деятельности отдела.
6. Организация деятельности

6.1. Штатное расписание Отдела утверждается приказом начальника Управления образования. В штатное расписание отдела входят: начальник отдела, главный специалист, ведущий специалист, ведущий специалист.
6.2. Общее руководство Отдела осуществляется начальником отдела.

6.3. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Управления образования и отдела, утверждаемым начальником управления образования.

6.4. Сотрудники отдела действуют в соответствии с должностными инструкциями и распределением функциональных обязанностей, утвержденными начальником Управления образования.
7. Ответственность

7.1. Ответственность за организацию деятельности Отдела, в том числе не своевременное и не качественное выполнение возложенных на него задач и функций, возлагается на начальника Отдела.

7.2. Работники Отдела несут ответственность за неисполнение возложенных на них функциональных обязанностей, установленных в должностных инструкциях. 

7.3. Порядок привлечения к ответственности работников определяется действующим законодательством Российской Федерации. 
